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PRESENTACION

El presente documento sintetiza el Proyecto Educativo Institucional Mercedario
“PENSAMIENTO Y ACCION PARA LA TRANSFORMACION SOCIAL”
consolidado a partir de espacios de reflexién y construccion colectiva. En él se
intenta dar cuenta de los procesos, tanto administrativos como académicos, lo
mismo que de avances, ajustes y proyecciones del PEI que se han efectuado desde
el afo 2013. En primer lugar, el colegio La Merced actualmente, atiende en jornada
Unica, a nifas y jovencitas, estudiantes de las diferentes localidades del Distrito
Capital. Cuenta con un excelente reconocimiento social como respuesta a los
destacados resultados obtenidos en las pruebas externas e internas, asi como a su
formacion en valores. Ademas, un buen numero de egresadas accede a
universidades publicas y privadas de Bogota.

Por otra parte, el horizonte Institucional del colegio la Merced, ha sido cumplido y
ampliamente superado, gracias al compromiso y dedicacion de los diferentes
integrantes de la comunidad educativa Mercedaria; esto da cuenta de su liderazgo
y espiritu de innovacion permanente y de la calidad del proceso pedagodgico que se
enmarca en las politicas publicas educativas. Ademas, la propuesta curricular que
se viene construyendo corresponde a las directrices, orientaciones y puesta en
marcha de los diferentes planes sectoriales de educacion, siempre en el sentido de
la contextualizacion del horizonte institucional y con el propdsito de potenciar todo
aquello que favorezca la propuesta educativa del Colegio La Merced IED; y para
este cuatrienio en el marco del plan de desarrollo de la ciudad de Bogota 2024-2027
“Bogota camina segura”.

El Proyecto Educativo Institucional (PEI) constituye el horizonte que orienta las
practicas pedagdgicas, administrativas y comunitarias de una institucion educativa.
El PEI titulado “Pensamiento y Accion para la Transformacion Social” representa no
solo una declaracion de principios, sino una apuesta ética, politica y pedagogica por
la formacion de sujetos criticos, participativos y comprometidos con la construccion
de una sociedad mas justa.

Reconocer la memoria histérica del PEI, permite identificar su evolucién, sus
fundamentos conceptuales y su impacto en la comunidad educativa, resaltando
desde la reflexion pedagogica y situada la coherencia entre el pensamiento
institucional y las practicas que se desarrollan en el contexto escolar, asi como los
desafios que se presentan en el marco de las transformaciones educativas y
sociales contemporaneas.

En ese sentido, el proposito fundamental del Proyecto Educativo Mercedario es el
de brindar educacién de calidad a partir de practicas y concepciones pedagogicas
consecuentes con las necesidades de la comunidad en la que se halla. También,
se construye y proyecta una identidad institucional con el reconocimiento de cada
uno de sus integrantes, quienes se encuentran inmersos en un conjunto de
principios éticos y morales, necesarios en este tiempo. Para lograrlo, el colegio se
fundamenta en una vision (enfoque) compleja acerca de la manera como los seres
humanos construyen el conocimiento; en ella se acepta que es desde variadas
fuentes que vienen del mundo, de la vida, de la cultura local, de los valores, de la
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tradicion, entre otras. Todo eso se concreta en un modelo pedagdgico
constructivista que busca integrar los contenidos en funcion de las necesidades
sociales estableciendo nuevas relaciones entre lo que se aprende dentro de la
escuela y fuera de ella; que adicionalmente dota a las estudiantes de herramientas
para la vida y propende por ciudadanos éticos, solidarios y respetuosos. Lo anterior,
es posible gracias a un curriculo pertinente, participativo y flexible, distribuido por
ciclos, que incluye un plan de estudios por areas integradas. Ademas, cuenta con
un sistema institucional de evaluacion mercedaria (SIEM), un Manual de
Convivencia y un Sistema de Gestibn que estan en permanente revision.
Finalmente, es preciso reconocer que el PEl Mercedario necesita ajustes
permanentes y por tanto del compromiso de toda la comunidad, por lo que éste es
un documento que puede y debe ser revisado, y por demas, discutido
permanentemente y no un producto estatico para los anaqueles de las bibliotecas.

COLEGIO LA MERCED
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL
PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL.:
“PENSAMIENTO Y ACCION PARA LA
TRANSFORMACION SOCIAL”

1. LAINSTITUCION Y SU CONTEXTO

1.1. IDENTIFICACION

NOMBRE: COLEGIO LA MERCED INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL
DIRECCION: CALLE 13 N° 42A - 51

BARRIO: GORGONZOLA

TELEFONOS: 3043997150

E-MAIL: cedlamerced16@educacionbogota.edu.co
PAGINA WEB: www.colegiolamerced.edu.co

CIUDAD: BOGOTAD.C.

DEPARTAMENTO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL
ALCALDIA LOCAL: PUENTE ARANDA

LOCALIDAD: PUENTE ARANDA (16)

NIT: 860532458-2

CODIGO DANE: 111001006122

APROBACION: RESOLUCIONES:

7459 de 13/11/1998-
BTO. ACADEMICO
1841 de 16/06 /1999,
BTO.TECNICO

2337 de 28/08/2002,

Aprobado por la Resolucion 7459 del 13 de noviembre
de 1998 el Bachillerato Académico, Resolucion 1841 del 16 de
junio de 1999 el bachillerato Teécnico en la modalidad
Comercial, Resolucién 2599 del 29 de diciembre de 2021
aprobacién jornada Unica grados Jardin y transicion,
Resolucion 0015 del 22 de julio de 2022 la cual modifica la
resolucion 2587 del 28 de agosto de 2002, Resolucion 0017 de
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enero del 2023 se autoriza Jornada Unica al grado pre jardin y
del grado 1° al 7° y Resolucion 4262 del 7 de diciembre de 2023
se autoriza jornada unica desde grado 8° al grado 11°

CARACTER: OFICIAL
CALENDARIO: A
JORNADA: UNICA

POBLACION ESTUDIANTIL: FEMENINA

NIVELES: PREESCOLAR-BASICA
MEDIA ACADEMICA Y MEDIA TECNICA COMERCIAL

EQUIPO DIRECTIVO 2026

El equipo directivo del Colegio La Merced IED lidera con compromiso los procesos
de gestion institucional, pedagogica y comunitaria. A continuacion, se presenta el
talento humano que orienta la institucion, cuya labor es fundamental para la
sostenibilidad del proyecto educativo mercedario.

Rectora Rosa Delia Gémez Garzén

Coordinadora Académica Ivonne Rocio Acero Rodriguez

Coordinacion de convivencia de Ciclo inicial, | y Il | Maria del Pilar Ochoa Nuiez

Coordinacion de Convivencia de Ciclo Ill, IVy V | Nancy Franco Ruiz

1.2 RESENA HISTORICA

El 15 de marzo de 2026 el Colegio La Merced IED cumpliéo 52 afios de vida al
servicio de nifias, jovenes y adultos, superando numerosos obstaculos, gracias a la
iniciativa y al compromiso de Directivas, Docentes, Padres de Familia, Estudiantes
y Administrativos y ocupando un lugar privilegiado dentro de los mejores colegios
del Distrito Capital.

Los proyectos de avanzada en el desarrollo curricular de las diferentes areas
académicas, han ido definiendo el perfil de la mujer mercedaria y del egresado
mercedario como protagonistas de nuestra historia pluricultural y con pensamiento
claro para buscar la transformacion social que precisa nuestro pais.

Su historia se remonta al siglo XVIIl, cuando el edificio de la Capuchina, ubicado en
la carrera 13 entre calles 14 y 15, fue construido en 1780 para dar albergue a la
Comunidad de los Padres Capuchinos quienes llegaron a Santafé de Bogota a
predicar el evangelio. Al ser ellos embarcados para Espafia, en 1823, el congreso
ordend fundar en dicho claustro, el Colegio de Ordenados, especie de seminario
que mas tarde se traslad6é a Colegio San Bartolomé en 1839 y alli instalaron el
Colegio La Merced, constituyéndose éste en el primer colegio oficial fundado en la
Nueva Granada para la educacién de la mujer por Decreto de mayo 30 de 1832.
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En 1974, siendo gobernador el doctor Alfonso Avila Ortiz, viendo que el edificio era
un peligro para el alumnado por estar en estado de terrible deterioro, el gobierno de
Cundinamarca hizo entrega del edificio al Distrito para cancelar la deuda que tenia
por pago de maestros y traslado el Colegio a Mosquera. Muchos padres de familia
inconformes con el traslado de sus hijas al Colegio Departamental La Merced,
protestaron, se tomaron el claustro, y solicitaron al gobierno Distrital fundar en esa
misma sede el colegio Distrital La Merced, el cual inicio labores el 15 de marzo de
1974, respaldado legalmente por el Acuerdo 1434 de noviembre de 1974,
funcionando los primeros meses, como colegio cooperativo organizado por la junta
de padres de familia. El colegio comenz6 con las modalidades de primaria y
bachillerato. La Jornada Nocturna que funcionaba en una escuela del Barrio Samper
Mendoza, también fue anexada al nuevo colegio.

Por resolucion 10000 del 10 de diciembre de 1974 fueron reconocidos los estudios
para los afios 1974 y 1975 en los grados 10 a 60 de bachillerato y anexa a esta
resolucién fue aprobada la basica primaria por resolucion 088 de 1976.

El edificio de la Capuchina continu6é deteriorandose y ofreciendo grandes riesgos
para la comunidad educativa sin que entidad alguna se responsabilizara para
restaurarlo, hasta que en 1980 el Colegio Distrital La Merced fue trasladado a la
sede actual, Calle 13 no 422 -51, Barrio Gorgonzola donde habia funcionado por
muchos afnos el amparo de nifas.

En 1981 siendo alcalde mayor el doctor Hernando Duran Dussan y secretaria de
educacion la doctora Pilar Santamaria de Reyes se inici6 la restauracion del edificio,
la cual duré 6 meses y por solicitud del mismo alcalde mayor, fue consagrado
Monumento Nacional mediante Resolucién 001 de 30 de septiembre de 1981. A
partir de 2008 al colegio le cambiaron el nombre por Colegio La Merced, Instituciéon
Educativa Distrital. Afios después, segun Decreto 606 de 26 de Julio de 2010, la
planta fisica es declarada "Bien de interés cultural para la ciudad”. Finalmente, la
Resoluciéon 2587 de 28 de agosto de 2002, unificd la administracion del plantel
denominandolo INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL LA MERCED siendo
nombrada como rectora unica la Licenciada Miriam Consuelo Blanco Hernandez a
quien posteriormente le han sucedido las licenciadas Maria Belén Jiménez, Rosalba
Moreno, Rosa Bautista, Ligia Inés Martinez Vargas (E), Armando Ruiz (E) y Rosa
Delia Gomez Garzon, rectora desde el afo 2010.

La transformacion organizativa y administrativa del Colegio La Merced IED a lo largo
de las ultimas cinco décadas refleja, con precision, las tensiones y los avances
propios del sistema educativo colombiano. Mediante el Acuerdo 1434 del 15 de
marzo de 1974, la institucion fue reconocida oficialmente como establecimiento
distrital, con oferta de primaria en dos jornadas y bachillerato en tres: mafiana, tarde
y nocturna, siendo esta ultima inaugurada inicialmente en una escuela del barrio
Samper Mendoza antes de integrarse a la sede principal. La Resolucion 2587 del
28 de agosto de 2001 unificé la administracion y acuid la denominacion Instituciéon
Educativa Distrital La Merced, ratificada posteriormente mediante la Resolucién
4702 de 2004 con el nombre que hoy se conoce: La Merced IED.
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Desde 1974, cada 24 de septiembre la comunidad mercedaria conmemora su
aniversario institucional, fecha que coincide con la festividad de la Virgen de la
Merced, patrona que da origen al nombre del colegio. A partir de 2014, esta
celebracién se articula con el Conversatorio Institucional, espacio académico y
pedagodgico anual que convoca a directivos, docentes, estudiantes y administrativos
en torno a problematicas sociales contemporaneas. Entre sus ediciones mas
recientes se destacan el conversatorio de 2021, titulado "Aprendizajes que superan
los muros de la escuela”, reflexion obligada tras los retos de la educacion remota, y
el XlII Conversatorio de 2025, centrado en "La seguridad alimentaria: hacia una
economia sustentable y popular". Desde ese mismo afio, el 31 de octubre quedd
institucionalizado como el Dia de la Familia, espacio de encuentro entre el hogar y
la escuela para el fortalecimiento socioemocional.

La transformacion organizativa mas profunda de la historia institucional fue la
transicion a la Jornada Unica, proceso que se extendié entre 2022 y 2024. En 2022
se inicié con los grados de ciclo inicial: prejardin, jardin y transicion, aio en que
también se cerrd la jornada nocturna por reduccion sostenida de matricula, con
reubicacion de 46 estudiantes y su planta docente en otra institucion de la localidad.
En 2023 la jornada unica se amplié hasta el grado séptimo, y mediante la Resolucion
4262 del 7 de diciembre de ese afo se autorizd su extension desde grado octavo
hasta undécimo. En 2024 el colegio operd por primera vez en su totalidad desde
prejardin hasta grado once bajo este modelo.

La Jornada Unica ha posibilitado la intensificacion del inglés como segunda lengua,
la profundizacibn en gestibn emocional y capacidades ciudadanas, la
implementacion de Centros de Interés, y la garantia del Programa de Alimentacion
Escolar (PAE) con desayuno vy refrigerio para el total de la poblacién estudiantil,
programa que desde su introduccion en administraciones distritales anteriores se
consolid6 como factor de permanencia y, progresivamente, como espacio
pedagogico en si mismo. A estos apoyos se suman el transporte escolar y los
subsidios condicionados a la asistencia, condiciones que han contribuido
decisivamente a sostener las trayectorias educativas de las familias mas
vulnerables hasta el acceso a la educacion superior.

En cuanto a la oferta académica, la institucion otorgé el titulo de bachiller con perfil
académico o técnico en modalidad comercial desde 1994. En 2006 se aprobé la
media fortalecida con ampliacién de intensidad horaria, y en 2015 se abrieron tres
modalidades vigentes hasta hoy: Contabilizacion de Operaciones Comerciales y
Financieras, Gestiéon de Proyectos Sociales con énfasis en Educacion Fisica,
Artistica, Recreacion y Deporte, y Ciencias Basicas con Aplicacion en Ingenieria,
actualmente ajustada a Matematicas.

1.3. MARCO LEGAL

Las normas vigentes que orientan el funcionamiento del colegio son:

Constitucion Politica de Colombia, Ley 80 de 1993, Ley 115 DE 1994, Decreto 1860
de 1994, Decreto 1857 de 1994, Resolucion 2343 de 1996, Ley 715 de 2001,
Decreto 1850 de 2002, Ley 734 de 2002, Decreto 3020 de 2002, Ley 1098 de 2006,
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Decreto 1290 de 2009, Decreto 3011 de 1997. La ley 1620, Decreto 1965. El
DURSE Decreto Nacional 1075 de 2015.

2. HORIZONTE INSTITUCIONAL

La formulacién del horizonte institucional se realiz6 con la participacion y aportes de
todos los estamentos de la comunidad educativa. Se ha difundido a través de las
reuniones de los diferentes entes educativos, con publicaciéon en las carteleras
institucionales, piezas comunicativas, pagina WEB del colegio y en todas las
actividades de tipo académico y convivencial que se realizan en el colegio y fuera
de él. Su seguimiento, evaluacion y mejoramiento se hace en el Consejo
Académico, en las reuniones de area, grado y ciclo; los ajustes se revisan, cualifican
y avalan en el Consejo Directivo.

Contexto y sentido del PEI: El surgimiento del PEI del Colegio La Merced IED
responde a la necesidad de articular la educacion con las realidades sociales,
culturales y economicas del entorno. En un contexto urbano diverso como el de
Bogota, caracterizado por multiples dinamicas sociales, el PEI se configura como
una herramienta para comprender y transformar dichas realidades desde la escuela.

La propuesta de “Pensamiento y Accién para la Transformacion Social” reconoce
que la educacion no puede limitarse a la transmisiéon de conocimientos, sino que
debe promover la reflexion critica y la accion consciente. De esta manera, el PEI se
sitla en una perspectiva que integra el saber académico con la formacién ética y
ciudadana.

Este enfoque implica entender a las estudiantes como sujetos activos de su propio
aprendizaje, capaces de cuestionar, proponer y actuar frente a las problematicas de
su contexto. Asimismo, posiciona al docente como un mediador del conocimiento,
un orientador del pensamiento critico y un agente de transformacion social.

El Colegio La Merced IED llega al afio 2026 con 193 afios de historia que no
constituyen un peso del pasado, sino el fundamento sobre el cual se proyecta con
renovada legitimidad hacia el futuro. La institucion que en 1832 abridé sus puertas
para garantizar el acceso de las mujeres a la educacién en el Nuevo Reino de
Granada es hoy, por coherencia historica y conviccidn pedagdgica, la misma que
forma ciudadanas criticas, autbnomas y comprometidas con la transformacién de
su entorno. Su horizonte institucional no representa una ruptura con ese legado,
Sino su expresion mas contemporanea y exigente.

La proyeccién al afio 2030 se articula en torno a cinco ejes que responden tanto a
las demandas del contexto global como a las particularidades del territorio que
habita:

= EI primero es el fortalecimiento del liderazgo femenino, que evoluciona
desde la historica apertura de oportunidades educativas para la mujer hacia
la formacién de egresadas con alta vocacion productiva, emprendedora y de
incidencia social.
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= EIl segundo es la ciudadania digital: frente a los retos del siglo XXI, la
institucion integra el uso pedagogico de herramientas tecnolégicas —radio
escolar, plataformas digitales, canales de comunicacion institucional— para
fortalecer la voz publica de las estudiantes y promover relaciones éticas en
entornos virtuales.

= El tercero es la convivencia restaurativa, eje que actualiza la historica
apuesta mercedaria por la sana convivencia hacia un modelo centrado en la
justicia restaurativa, la reparacion del tejido social y la participacion de la
comunidad, alejandose definitivamente de los enfoques punitivos.

= El cuarto es la sostenibilidad y el bienestar integral, expresados en la
ampliacion de la oferta formativa a través de Centros de Interés en arte,
ciencia y deporte, y en el reconocimiento de la salud mental y emocional
como condicién estructural del aprendizaje.

= El quinto es la alineacién con la Ruta Educativa Distrital 2030, que orienta la
preparacion de las estudiantes para los desafios de una sociedad en
transformacion acelerada, con énfasis en pensamiento cientifico,
competencias comunicativas en segunda lengua y capacidades para la vida
productiva y ciudadana.

Asi, el Colegio La Merced IED no aspira unicamente a mantener su posicién entre
los mejores establecimientos educativos oficiales de Bogotd, sino a consolidarse
como un laboratorio vivo de transformacion social, donde la calidad se mide, ante
todo, por la capacidad de sus egresadas de incidir positivamente en el mundo que
habitan.

2.1. VISION

El Colegio La Merced IED de caracter oficial al afio 2030 sera referente a nivel
local, distrital y nacional por su desempefio académico superior y la

implementacion de tecnologias que complementen los procesos de las
dimensiones del ser y de la formacion que permita a las estudiantes ser
agentes de cambio, contribuyendo a la transformacién social.

2.2 MISION

A partir del fortalecimiento del desarrollo de la dimension socio afectiva y las
competencias para el siglo XXI, el Proyecto Educativo Institucional — PEI- del
Colegio La Merced IED continua con el propésito de formacion de

generaciones con pensamiento critico, creativo, autbnomo y propositivo;
comprometidas con la sostenibilidad ambiental y la reconciliacion, para que,
desde los diferentes ambitos, contribuyan a la transformacién de la sociedad
colombiana.
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Los principios que orientan el PElI mercedario estan definidos en torno a los seis
pilares fundamentales de la educacién: el ser, el conocer, el hacer, el convivir, el
emprender y el sentir; que posibilitan la construccion y fortalecimiento del proyecto
de vida de las y los estudiantes.

2.3.1 Principio de singularidad y trascendencia (EL SER)

El reconocimiento, valoracion y respeto entre los miembros de la comunidad, acorde
con sus capacidades y habilidades como persona que es, piensa, siente, hace y
produce, capaz de trascender y transformar el medio al cual pertenecen.

Compromiso de todos los miembros de la comunidad educativa:

Consigo mismo a través de la incorporacion de los valores fomentados en la
Institucion.

Con la Institucién a través de la vivencia del proyecto educativo.
2.3.2 Principio de apertura integral hacia el conocimiento (EL CONOCER)

Innovacion pedagodgica que facilite y potencie el desarrollo del pensamiento y las
habilidades cognitivas, afectivas y expresivas.

Fundamentacion del conocimiento, teniendo en cuenta produccién en forma
estética, el desarrollo perceptivo, la estructuracion del pensamiento y los valores
culturales del patrimonio local, regional y nacional.

2.3.3 Principio de transformacion y desempeino (EL HACER)

Expresidn cotidiana de las habilidades de pensamiento adquiridas en lo estético, lo
ético, lo axiolodgico y académico.

2.3.4 Principio de reconocimiento y valoracion de la dignidad humana (EL
CONVIVIR)

Fomento de habitos en todos los miembros de la comunidad que favorezcan la sana
convivencia.

Fortalecimiento de ambientes y mecanismos al interior de la Institucion, tendientes
a la resoluciéon y/o manejo adecuado de los conflictos entre los diferentes
integrantes de la comunidad mercedaria.

2.3.5 Principio de fortalecimiento del liderazgo (EL EMPRENDER)

Fortalecimiento del liderazgo dentro de un proyecto de vida amplio y abierto que
oriente el devenir de cada estudiante hacia su desarrollo personal, expresado en el
mejoramiento de su calidad de vida a través del emprendimiento en el desarrollo del
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pensamiento critico y creativo para solucionar los problemas de su realizacion
personal.

Los VALORES que se promueven en la Comunidad Mercedaria, son
principalmente:

La pertenencia, el respeto, la responsabilidad, la honestidad, la justicia, la
autonomia y la tolerancia.

2.3.6 Principio de sensibilidad y sentido de la vida (EL SENTIR)

Fortalecimiento de la dimension afectiva, emocional y espiritual de las estudiantes,
promoviendo el reconocimiento y valoracién de sus propios sentimientos y los de
los demas, como fundamento para la construccidn de relaciones humanas basadas
en el respeto, la empatia, la solidaridad y la dignidad.

Desarrollo de la capacidad de sentir, valorar, expresar y gestionar las
emociones de manera asertiva, favoreciendo el autoconocimiento, la autoestima,
la autonomia y la construccion de un proyecto de vida con sentido, comprometido
con el bienestar propio, de los demas y de la comunidad.

Promocién de una sensibilidad frente a las necesidades del otro y del entorno, que
motive acciones responsables, justas y solidarias, fortaleciendo el sentido de
pertenencia y el compromiso con la transformacion positiva de la realidad.

Compromiso de todos los miembros de la comunidad educativa:

e« Consigo mismo, mediante el reconocimiento y cuidado de la propia
dimension emocional, afectiva y espiritual.

e Con los demas, a través de la empatia, el respeto, la tolerancia y la
solidaridad.

e Con el entorno y la Institucion, mediante acciones que expresen sensibilidad,
sentido de pertenencia, responsabilidad y compromiso con el bien comun.

Esto permite que “el sentir” no quede reducido unicamente a lo emocional, sino que
se articule con el ser, conocer, hacer, convivir y emprender, como la dimension que
da sentido, sensibilidad y humanidad al proyecto de vida.

2.4 Fundamentos Pedagodgicos
El PEI del Colegio La Merced IED se sustenta en una visién pedagdgica critica y

participativa, que retoma elementos de corrientes educativas contemporaneas
centradas en el estudiante y en su contexto, mediado por:

» Pensamiento critico: Uno de los pilares fundamentales del PEI es el
desarrollo del pensamiento critico. Esto implica fomentar en las estudiantes
la capacidad de analizar, interpretar y cuestionar la informacién, asi como de
construir argumentos fundamentados. El pensamiento critico no se limita al
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ambito académico, sino que se extiende a la vida cotidiana, promoviendo una
ciudadania activa y responsable.

Aprendizaje significativo: El aprendizaje se concibe como un proceso que
adquiere sentido cuando se relaciona con la experiencia del estudiante. En
este marco, el PEl promueve metodologias que vinculan los contenidos
escolares con la realidad del entorno, facilitando la comprension y la
apropiacion del conocimiento.

Formacioén integral: Esta perspectiva reconoce a la estudiante como un ser
multidimensional, en el que convergen aspectos cognitivos, emocionales,
sociales y éticos. En consecuencia, la institucion busca desarrollar no solo
competencias académicas, sino también habilidades para la vida, valores y
actitudes que favorezcan la convivencia y la participacion social.

2.5 Acciodn para la Transformaciéon Social
El componente de accion en el PEI implica trascender la reflexion para incidir en la

realidad. La escuela se convierte asi en un espacio de construccioén colectiva, donde
se promueven practicas orientadas al cambio social.

>

Participacion estudiantil: La participacion de las estudiantes en la vida
institucional es fundamental para el desarrollo de una cultura democratica.
A través de espacios como el gobierno escolar, los proyectos pedagogicos
y las iniciativas comunitarias, las estudiantes tienen la oportunidad de ejercer
Su voz y asumir responsabilidades.

Proyecciéon comunitaria: El PEI fomenta la articulaciéon entre la escuela y
la comunidad, reconociendo que los procesos educativos no ocurren de
manera aislada. Las actividades de proyecciéon social permiten a las
estudiantes aplicar sus conocimientos en contextos reales, contribuyendo al
bienestar colectivo.

Construccion de ciudadania: La formacién ciudadana es un eje transversal
del PEI. Se busca que las estudiantes desarrollen valores como el respeto,
la solidaridad y la justicia, asi como habilidades para la resolucién pacifica
de conflictos. De esta manera, la institucién contribuye a la construccion de
una sociedad mas equitativa y democratica.

2.6 Impacto en la Comunidad Educativa

Colegio La Merced IED PEI - 2026



A lo largo de su implementacion, el PEI ha generado transformaciones significativas
en la comunidad educativa del Colegio La Merced IED. En primer lugar, el
fortalecimiento de la identidad institucional, consolidando una visién compartida
entre estudiantes, docentes y familias. El PEI ha servido como un referente para la
toma de decisiones y la definicion de estrategias pedagdgicas.

En segundo lugar, se ha promovido una cultura de reflexion y mejora continua. Los
procesos de evaluacion y autoevaluacién institucional han permitido identificar
fortalezas y oportunidades de mejora, favoreciendo la innovaciéon educativa.
Finalmente, el PElI ha contribuido a la formacion de estudiantes con mayor
conciencia social, capaces de reconocer su papel en la transformacion de su
entorno. Este impacto se evidencia en la participacion de los estudiantes en
proyectos sociales y en su compromiso con la comunidad.

2.7 Desafios y Proyeccién

Los avances alcanzados por la institucion abren nuevas oportunidades de
fortalecimiento que permitirdn consolidar y proyectar el horizonte educativo
institucional. Entre las lineas de desarrollo prioritarias se destacan:

» La integracion estratégica de las tecnologias emergentes y las nuevas
formas de acceso al conocimiento como herramientas potenciadoras del
aprendizaje significativo.

» EIl enriquecimiento continuo de las estrategias pedagdgicas diferenciadas
que reconocen valora y potencian la diversidad de las estudiantes como
riqueza institucional.

» La ampliacion y consolidacion de alianzas estratégicas con actores externos
(universidades, organizaciones sociales, sector productivo) que enriquezcan
y complementen los procesos educativos institucionales.

» La profundizacion sostenida en la formacién para una ciudadania critica,
participativa y transformadora, capaz de responder de manera constructiva
a la complejidad del contexto social contemporaneo.

En este horizonte de mejoramiento continuo, el PEI se concibe como un documento
vivo y dinamico, en permanente construccion y actualizacién, que se adapta de
manera proactiva a las necesidades emergentes y a las oportunidades del entorno.
La participacién, comprometida y corresponsable de toda la comunidad educativa
constituye el motor fundamental para garantizar la pertinencia, relevancia vy
sostenibilidad del proyecto educativo institucional.

La trayectoria del PEIl "Pensamiento y Accion para la Transformaciéon Social"
representa una apuesta integral por una educacion comprometida con la realidad
social. Su enfoque critico y participativo articula el conocimiento con la accién,
formando sujetos capaces de incidir positivamente en su entorno y de ejercer una
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ciudadania transformadora fundamentada en la reflexién, el analisis y la
participaciéon democratica.

3. GOBIERNO ESCOLAR

RECTORIA

CONSEJO DIRECTIVO
CONSEJO ACADEMICO
CONSEJO ESTUDIANTIL

3.1. CONFORMACION Y FUNCIONES.

Segun la Ley 15 de 1994, articulo 142, se establece: 3.1.1. “Conformacion del
GOBIERNO ESCOLAR. Cada establecimiento educativo del Estado tendra un
gobierno escolar conformado por el rector, el consejo directivo y el consejo
académico”.

La reglamentacion de la Ley General de Educacién se encuentra en el Decreto
1860 del 3 de agosto de 1994, capitulo IV:

Articulo 18. COMUNIDAD EDUCATIVA.

Articulo 19. OBLIGATORIEDAD DEL GOBIERNO ESCOLAR.
Articulo 20. ORGANOS EL GOBIERNO ESCOLAR.

Articulo 21. INTEGRACION DEL CONSEJO DIRECTIVO.
Articulo 23. FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO.
Articulo 24. CONSEJO ACADEMICO.

Articulo 25. FUNCIONES DEL RECTOR

3.2. OTRAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION.
Articulo 28. PERSONERA ESTUDIANTIL
3.3. PROCESOS PARA ELECCIONES.

Haciendo uso de la democracia participativa, se nombra y se conforma el gobierno
escolar de acuerdo con el marco legal vigente.

Posteriormente se presenta cada estamento ante toda la Comunidad Educativa y
se les permite ejercer sus funciones, apoyandolos y asesorandolos en lo que sea
necesario.

3.3.1 Consejo de padres

3.3.1.1 Representantes al Consejo directivo y comités
3.3.2 Consejo estudiantil

3.3.2.1 Representantes al Consejo directivo y comités
3.3.3 Personera estudiantil

3.3.3 Reuniones de area y equipos de docentes
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Al finalizar cada afio escolar las diferentes areas y equipos se reunen para elegir en
un ejercicio democratico quien sera el representante al consejo académico del
siguiente ano, realizan acta como soporte de su eleccion.

3.3.3.1 Representantes al Consejo Académico

CONSEJO ACADEMICO 2026

Rectora
Coordinadora Académica
Coordinacién de convivencia de Ciclo inicial, | y Il

Coordinacién de Convivencia de Ciclo lll, IV y V

Area de Ciencias naturales y educacién ambiental
Area de Humanidades
Area de Matematicas

Area de Ciencias Sociales- Ciencias Econdmicas y
Politicas- Filosofia- Educacion religiosa- Educacion
ética y valores

Area de Educacion fisica y Educacion artistica

Area de gestion emocional y capacidades ciudadanas
Area Tecnologia e Informatica y Comercio-
Contabilidad

Ciclo Inicial

Basica Primaria

Area de Orientacién escolar
Profesional de apoyo . Inclusién

3.3.4 Asamblea de docentes

ROSA DELIA GOMEZ GARZON
IVONNE ROCIO ACERO RODRIGUEZ
MARIA DEL PILAR OCHOA NUNEZ

NANCY FRANCO RUIZ

MAXIMILIANO PEREZ GIL
AMPARO GONZALEZ CANO
JOSE DIOFANTE GUTIERREZ
MUNOZ

VIVIANA CAROLINA MARTINEZ
CASTELLANOS

HERMAN MAURICIO SALAMANCA
BALLESTEROS

YOLANDA LOPEZ CONTRERAS
CLAUDIA YANETH HERRERA
BOLIVAR

ANDREA MILENA CHAVARRIA
AVILA

SANDRA LILIANA MENDEZ
MONTENEGRO

LIDA ESPERANZA MACHADO
JOHANNA CAROLINA AMORTEGUI
MONCADA

3.3.4.1 Representantes al Consejo directivo y comités

3.4. FORMACION PARA LA CONVIVENCIA.

El Colegio La Merced |.E.D. desde su fundacion y hasta hoy desarrolla al interior y
al exterior de la Comunidad Educativa la vivencia de los valores fundamentales
mediante la regulacién de las interacciones: estudiante-estudiante, estudiante-
docente, estudiante-directivo y viceversa, manejando los principios y valores
Mercedarios, teniendo como base el horizonte institucional.
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La convivencia escolar se basa en los principios de respeto y tolerancia que rigen
las interacciones individuales y colectivas de los estudiantes en las cuales prima el
bien comun por encima del bien individual en el marco de la formaciéon y el
fortalecimiento de valores de convivencia ciudadana.

Los conflictos se dirimen en el colegio teniendo en cuenta el dialogo y la reflexion a
la luz de los procedimientos consignados en el Manual de Convivencia, donde se
determina el conducto regular de dialogo y conciliacion.

El COMITE DE CONVIVENCIA esta conformado de acuerdo con lo estipulado en
La ley 1620 de 2013 y el Decreto reglamentario 1965/13

4. LIDERAZGO Y RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL
4.1. LIDERAZGO

4.1.1. Estilo del liderazgo:

En el Colegio La Merced se transita hacia un LIDERAZGO TRANSFORMADOR,
ya que se tiene una Misiéon y Visidbn compartida, resultados favorables, se trabaja
en mejorar el clima institucional, se promueve una actualizacion y aprendizaje
permanente, busqueda de una comunicacién asertiva, entre otros.

4.1.2. Rol del Rector y Directivos Docentes

La Rectoria del colegio siempre ha sido responsabilidad femenina (con excepcién
del afo 2015 por encargo) que irradia hacia la Comunidad Educativa todas las
condiciones de responsabilidad, consecucion de logros y planteamiento de metas a
corto, mediano y largo plazo, empefiandose para hacerlas realidad, con un buen
trabajo en equipo con todas las instancias con las cuales se relaciona, en especial
con el Equipo de Directivo Docente. esta al frente del diario quehacer institucional
atendiendo a Docentes, Administrativos, estudiantes, padres de familia y
compromisos interinstitucionales. De un importante liderazgo desde su gestion y
delegacion de tareas.

4.1.3. Estrategia organizativa

Para hacer realidad la Mision, la Vision y los Objetivos Institucionales, la rectoria
vive y cumple con su compromiso de lider y lo transmite a cada uno de los miembros
de la Comunidad Educativa, quienes, de acuerdo con su funcién, lo aplican también
como lideres para que su gestion sea armoniosa, fluya satisfactoriamente y tenga
impacto en los resultados buscados

Existe Organigrama, Cronograma, Curriculo Educativo propio del Colegio La
Merced y acorde con los parametros legales vigentes. En el Colegio La Merced
I.E.D. se tiene un sentido claro en la direccién que el colegio debe seguir cada dia,
sin olvidar la adaptacién y la flexibilizacién que este debe tener segun los resultados
que se esperan.

v' Equipo de Gestion. El equipo de gestion liderado por rectoria, sesiona una
vez por semana, en esta reunion se revisa lo actuado semanalmente y se

Colegio La Merced IED PEI - 2026



trazan las acciones para la semana siguiente. Se planea, se hace
seguimiento a los procesos institucionales y se articula lo demandado desde
el nivel central. Se levantan actas de reunion.

v" Reuniones de Grado- Secundaria. La coordinadora académica o de
convivencia (o los dos si es necesario) se reune semanalmente con los
directores de curso y algunos docentes de grado los que alcancen por franja
horaria, para revisar los procesos académicos y de convivencia que sean
relevantes y ameriten acompafamiento e intervencion institucional, en estas
reuniones se trazan estrategias de mejora. Se levantan actas de reunién.

v' Reuniones de area. Semanalmente las areas se reldnen para socializar los
acuerdos del Equipo Pedagdgico, del Consejo Académico y de la reunion de
directores de curso. En estas reuniones los docentes revisan y ajustan sus
planes de aula y trazan planes de mejoramiento que permitan la mejora de
los resultados académicos y de convivencia. De igual manera, planean sus
actividades de proyectos y area. Ciclo inicial también cuenta por horario con
una franja de planeacién discriminada para pre jardin con jardin y para
transicion. Se levanta acta de reunién.

v' Jornadas Pedagédgicas: Reunién programada por la SED para el afio 2026
4 en el ano. Otras destinadas por la institucion para trabajar en sus propios
procesos.

v Semanas de Desarrollo Institucional: En el afio escolar se realizan 5
semanas donde se aborda la planeacion curricular, su revision y ajuste, asi
como otros aspectos de orden convivencial, manual de convivencia y
estrategias de intervencion, ademas de algunos elementos de formacion,
actualizacion docente y unificacion de criterios.

v" Reuniones de Consejo Directivo: Dirigidas por rectoria quien Convoca las
reuniones ordinarias y extraordinarias del consejo, preside y dirige las
sesiones del cuerpo colegiado y articula las decisiones del consejo con los
demas 6rganos del gobierno escolar.

v" Reuniones de Consejo académico: Dirigidas por rectoria o en delegacion

por la coordinacion académica, sesiona el primer lunes de cada mes de

12:10 p.m. a 2:00pm. Esta conformado por los directivos docentes, un

representante de cada area, un representante del equipo de orientacion

escolar, un representante de ciclo inicial, un representante de los ciclos | y

II, un representante de la media técnica y el profesional de apoyo en

inclusion (Ver: grafico numeral 3.3.3.1. Consejo académico del afio 2026).

Reuniones de Consejo Estudiantil

Reuniones de Consejo de Padres

Reuniones de Comité de Convivencia

Reuniones de Comité de transporte- movilidad

Reuniones de PAE

Reuniones de Comité de Mantenimiento

Reuniones de Comité de Gestidn del riesgo y cambio climatico

Reuniones de entornos escolares

NN N O NN

4.1.4. Estrategias de comunicacion
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El liderazgo en el colegio es directamente proporcional a la capacidad que tienen
las(os) lideres para comunicar ideas y significados, de forma clara, apropiada y
motivante, atrayendo la confianza de cada uno de los estamentos de la Comunidad
Educativa y reafirmando el sentido de pertenencia y la identidad institucional.

Para efecto de la comunicacién el colegio emplea los diferentes lideres que forman
parte del gobierno escolar, el Manual de Convivencia, el SIEM; la Emisora, las
circulares, las carteleras informativas y el correo electronico. Ademas:

e La pagina WEB www.colegiolamerced.edu.co, en la cual aparecen,

cronograma, horario de atencion a padres, horario de comisiones de evaluacion,
en ultimas todas las actividades institucionales e informacién actualizada sobre
la institucion.

e Elcanal de YouTube institucional, a través del cual se emiten las actividades de
comunidad mas relevantes y de mayor cobertura.

e Elcanal de YouTube del equipo de orientacién escolar, para formacion a padres
y estudiantes, intervenciones focalizadas a estudiantes de condiciones de
diferente orden, exclusivo de orientacion escolar.

e Emisora del Colegio organizada y liderada por un equipo de comunicacion
conformado por directivos, docentes y estudiantes. En proceso de formacion y
parte de las escuelas de formacién de caracter institucional (centros de interés
liderados y ejecutados por la planta docente en horas extras)

e Atencién personalizada a los padres de acuerdo a horarios establecidos.

e Solicitud de cita previa por parte de los padres o acudientes a través de la
estudiante.

e Todos los estamentos de la Comunidad educativa se comunican a través de sus
representantes al gobierno escolar, reuniones propias, por ciclos, areas,
comités y consejos.

e Las diferentes dependencias atienden en horarios pre establecidos.

4.1.5. Liderazgo del Consejo Académico

Como uno de los estamentos principales en el Gobierno Escolar, el Consejo
Académico Institucional, cumple con las funciones establecidas en el Decreto 1860
del 3 de agosto de 1994, Articulo 24 y a partir de ellas, lidera el aspecto académico
institucional, apoya al Consejo Directivo en el aspecto pedagdgico y esta pendiente
de conseguir, revisar, estudiar, comunicar y aplicar todas las normas actuales y
vigentes para el ambito educativo. Esta liderado por la rectoria y en su ausencia por
delegacion lo lidera coordinacion académica.
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4.2. PERFILES
4.2.1. Perfil de la Estudiante Mercedaria:

Las estudiantes mercedarias deben ser personas autonomas, responsables,
creativas, con conciencia critica de su identidad, comprometidas con Ia
transformacion social desde su ser, saber y hacer para mejorar su calidad de vida.

4.2.2. Perfil del Docente y la Docente Mercedaria:

De acuerdo con los principios del PEI, el docente Mercedario debe ser un lider
comprometido con su rol de maestro, guia, orientador y facilitador de procesos,
promotor de cambio, flexible y dinamico; firme en las decisiones, pero no autoritario,
con valores solidos y buenas relaciones humanas, con sentido de identidad y
pertenencia a la institucion, respetuoso de la legislacion y las normas vigentes.

4.2.3. Perfil del Directivo Docente Mercedario

El Directivo Docente se caracterizara por:

e Conocer el P.E.l. y las areas de gestion y liderazgo.
e Liderar procesos de gestion y desarrollo institucional.

e Empoderarse de las funciones de direccion académica, administrativa y de
orientacion hacia el mejoramiento continuo a través del Plan Operativo Anual,
Plan Institucional de Mejoramiento Anual (PIMA), Mapa de riesgos, PEI, SIEM,
Manual de convivencia, entre otras.

e Fomentar un clima institucional agradable y apropiado para dinamizar el devenir
diario del colegio en cada una de sus instancias.

4.2.4. Perfil del Padre de Familia y/o Acudiente Mercedario

Un padre de familia o acudiente que matricula su hija en el Colegio La Merced
porque se identifica con su propuesta de formacidén, comparte sus principios y
valores, y participa activamente desde su co-responsabilidad con la formacion de
su hija.

4.2. 5. Perfil del Personal Administrativo
Son personas idoneas, capacitadas para desempefiar eficaz y oportunamente las
funciones asignadas. Preocupadas por actualizarse permanentemente en aras de

ofrecer a la comunidad educativa un servicio de calidad siendo competitivas con las
politicas actuales de la educacion.
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4.2.5. Manual de Funciones

4.2.5.1 De directivos y docentes
e Conocer y Vivenciar la filosofia institucional.

Promover y participar activamente en el desarrollo del PEI.

Respetar y hacer respetar la institucién dentro y fuera de ella.

Dar y ser ejemplo de disciplina y buen comportamiento.

Fomentar la comunicacion, las buenas relaciones humanas y la

cooperacion entre toda la comunidad educativa.

Fortalecer la lealtad y el apoyo entre comparieros

e Vivenciar el sentido de pertenencia a través del desempefio cotidiano.

e Ser promotor de cambio constante y facilitador de los procesos
institucionales.

e Respetar a todos los miembros de la comunidad.

e Desempenar con eficiencia y responsabilidad las funciones del cargo para
el cual fue nombrado.

e Cumplir con la Constitucion Nacional y la legislacién vigente.

e Dinamizar procesos de innovacion e investigacion pedagogica.

e Cumplir con el manual de funciones y procedimientos que reglamentan el
desempeno laboral.

e Promover un 6ptimo ambiente de trabajo con la comunidad educativa.

4.2.5.1.1 Coordinador (a) de convivencia. A su cargo estan los procesos de
convivencia de las estudiantes, lideran la revision y ajustes del Manual de
Convivencia por delegacion de rectoria. Son garantes del cumplimiento del Manual
de convivencia, participan del Consejo Académico, del Comité de convivencia,
lideran el proyecto de convivencia y la programacion de direcciones de curso que
tengan que ver con la convivencia al interior de la institucion, entre otros asuntos
de la organizacion escolar como el PAE (alimentacién escolar), Movilidad, entornos,
proyecto PRAE, PIGA. Organiza y hace seguimiento a los turnos de
acompanamiento a estudiantes establecidos para los docentes.

4.2.5.1.2 Coordinador (a) Académico. Esta coordinacion existe por decision
autonoma de la rectoria. En ausencia de rectoria lidera el Consejo académico. Esta
coordinacion dinamiza el desarrollo curricular de la institucién. Contribuye a la
revision del plan de estudios, dinamiza la revisidon y ajuste anual de los planes de
area, promueve la elaboracién coherente de los planes de aula, programas de
media (del 2020 al 2023, la institucion contd con el apoyo de un docente lider de
media, para atender aspectos de logistica, importante apoyo), convenios con
entidades aliadas, articulacion de estos con el PEI de la institucion y demas
procesos curriculares. Del 2019 en adelante, si bien, la institucion conté con un
coordinador académico para cada jornada, la coordinacion se unifica para toda la
institucion en el proceso de la implementacion de la jornada unica y continua en la
sostenibilidad de los procesos curriculares y pedagogicos de la institucion, en la
condicién progresiva de la Jornada Unica para el Colegio La Merced desde el afio
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2021 (Ciclo inicial), 2022 (Ciclo inicial), afio 2023 (de Ciclo inicial a grado 7°) y a
partir del 2024 con toda la poblacion; lo que, ha implicado para esta coordinacion
dinamizar la revision y ajuste del horizonte institucional, plan de estudios, sistema
de evaluacion mercedario, elaboraciéon de horarios, asi como la formulacion de la
propuesta pedagdgica para la Jornada Unica.

En conclusion, lidera los procesos de revision y ajuste del SIEM y del PEI, asi como

las comisiones de evaluacion y promocion, interviene con padres de familia y
estudiantes como parte del seguimiento a resultados académicos y acompana los
procesos del equipo de orientacion escolar en lo referente a los asuntos
académicos, entre otros.

Para los Directivos docentes, de acuerdo con la Ley 734 de 2002 del Congreso de
la Republica de Colombia (Por la cual se expide el Cédigo Disciplinario Unico), la
incursion en cualquiera de las conductas o comportamientos previstos en el Cédigo
Disciplinario Unico que conlleve incumplimiento de deberes, extralimitacion en el
ejercicio de derechos y funciones, prohibiciones y violacion del régimen de
inhabilidades, incompatibilidades, impedimentos y conflicto de intereses, constituye
falta disciplinaria, y por lo tanto da lugar a la accion e imposicion de la sancion
correspondientes.

4.2.5.2 De los Administrativos

4.2.5.2.1 Almacén

Ingreso de bienes al almacén

Distribucién de bienes devolutivos y de consumo
Elaboracién de inventario fisico

Baja de bienes inservibles

Baja de bienes servibles

4.2.5.2.2 Pagador

e Realizar el plan de actividades para la vigencia.

e Flujo de Caja
Preparar informes financieros, indicadores de avance, informes de
seguimiento a proyectos de inversion.
Modificaciones al presupuesto
Liquidar y cancelar las obligaciones contraidas por el colegio.
Realizar el recaudo de cartera del colegio
Realizar adecuada y oportunamente los giros de reembolso de caja menor.
Atender las solicitudes de la rectora, los docentes, administrativos,
estudiantes y padres de familia, relacionados con asuntos de la dependencia

4.2.5.2.3. Secretaria de Rectoria
Contribuir al mejoramiento continuo del proceso educativo, a través del servicio

eficiente y oportuno a los usuarios, de acuerdo a las necesidades.
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e Elaboracion y tramite de documentos e informes requeridos por la rectoria de
acuerdo a las necesidades del colegio.

e Validacion y actualizacion de la base de datos asignada planta de personal
docente y administrativos.

e Manejo de la correspondencia, entrada y salida de cada una de las
dependencias del Colegio de acuerdo a las directrices de la Rectoria.

e Atencién al Usuario personal y telefénicamente, proporcionando al usuario
informacion pertinente, cordial y oportuna.

e Archivo Documental organizado y disponible a los requerimientos de la
Rectora

e Atender asuntos administrativos segun directrices del jefe inmediato de
apoyo a la gestidén administrativa.

e Atender las solicitudes de la rectora, los docentes, administrativos,
estudiantes y padres de familia, relacionados con asuntos de la dependencia

4.2.5.2.4. Secretaria Académica

e Gestidon para la expedicion de constancias, certificados y actas de grado.

e Gestion documental para la graduacion de las estudiantes de undécimo
grado.

e Gestidon para revision y verificacion de documentos requeridos para

promocionar grados noveno y undécimo.
e Atender las solicitudes de la rectora, los docentes, administrativos,

estudiantes y padres de familia, relacionados con asuntos de la dependencia

4.2.5.2.5. Biblioteca

e Mantener actualizada la coleccion bibliografica

e Divulgar a la comunidad educativa las nuevas adquisiciones de material
bibliografico

e Entrega de bibliografias- publicacién de nuevas adquisiciones

e Elaboracién de bibliografias de las nuevas adquisiciones de material y
publicacion en cartelera de sala de profesores y biblioteca (Servicio
iALERTA!)

e Entrega de Bibliografias a Jefes de Area y Docentes.

e Atender adecuada y oportunamente al personal que solicita consulta y/o
préstamo de material bibliografico.

e Realizar informes y estadisticas sobre la utilizacién de los servicios de la
biblioteca segun los parametros y directrices dadas por la sed.
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e Realizar inventarios del material bibliografico existente y seleccionar material
que por deterioro se solicite al almacén proceda a dar de baja.

e Elaborar el plan anual de actividades, contemplados actividades que
promuevan la lectura y la utilizacion de los servicios de la misma.

4.2.5.2.6 Atencion al Usuario

Manual de Procedimientos I.E.D. Colegio La Merced
Oficina de Servicio al Ciudadano
Atencidn de Quejas y Soluciones

Usuario Funcionario (colegio La Merced) Dependencia del C.L.M.
G :
i PUEDE ACLARLD DIRECCIONA
& -
1 < OSOLUCIONARLO “3 " E-DI'-.-'IPPI:'_LFENTE + no
DIRECTAMEMTE?
INTERPOME |
Qgﬁé&ﬁ%ﬁ’? DEPENDENCIA DE
S LA MERCED .
SOLICITUD 4 EfELUGI
CONTESTA Y DIRECTA
ORIEMTA AL MEMTE?
LISLIARID 7
: l NO RECIBE [
FUNCIONARIO DEL [ I J QUEJA O
COLEGIO LA RECLAMO
—T CONTESTA
AL
2 USUARIO 8 USUARIO ¥
REGISTRA
ESCUCHA O ANALIZA E EN EL
LEE LO QUE 5 INDAGA SISTEMA
RFQUIFRF FI L »| REGISTRA ENEL SOBRE
SISTEMAY LOS
TOMA EL HECHOS
NEMERO DEL
REGISTRO FIN
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5. GESTION ACADEMICA
5.1. PROCESOS PEDAGOGICOS

La Institucion presenta una clara tendencia Contemporanea Inter-estructurante, Sus
practicas en el Nucleo de Formacion Comun, se aproximan al Modelo Pedagdgico
Constructivista ya que promueven un Aprendizaje Significativo, y en el Nucleo de
Formacion Especifica, mas a la Ensefianza Problémica; dando asi respuestas
pedagogicas y didacticas apropiadas a las exigencias actuales y a los perfiles de
formacion de la Media Superior definidos por la Institucion, ya que estan basados
en el desarrollo del pensamiento operacional e instrumental para asi formar
individuos altamente capacitados a nivel intelectual, creativos, con pensamiento
flexible y adaptable a los permanentes cambios sociales, laborales, econémicos y
demas que presenta el mundo actual.

Las Competencias para el siglo XXI, a desarrollar en las estudiantes estan
propuestas desde cada una de las areas y asignaturas del Plan de estudios
correspondiente a cada una de las modalidades existentes, buscando que se
vivencie y aplique el PEI a través del Curriculo de cada uno de los ciclos y de un
Plan Unificado de estudios. Se basan en el marco de los pilares de la educacion
planteados por la UNESCO:

Aprender a conocer: Desarrollar la capacidad de comprender, investigar, aprender
y construir conocimiento. Implica aprender a aprender y mantener una actitud de
curiosidad y actualizacion permanente.

Aprender a hacer: Desarrollar competencias para aplicar los conocimientos en
situaciones concretas, resolver problemas, trabajar colaborativamente vy
desenvolverse en diferentes contextos.

Aprender a vivir juntos: Aprender a relacionarse con los demas desde el respeto,
la comprension, la cooperacién, el didlogo, la solidaridad y la valoracion de la
diversidad. Busca fortalecer la convivencia y la construccion colectiva.

Aprender a ser: Favorecer el desarrollo integral de la persona: autonomia,
pensamiento critico, responsabilidad, creatividad, sensibilidad, valores y capacidad
para construir un proyecto de vida.

Estos principios rectores permitieron el desarrollo de una relacion comunicativa y
expresiva amplia y abierta entre los docentes y las estudiantes, aportando desde
miradas diversas del mundo y la realidad para poder construir a partir de los
saberes, conocimientos y teorias que respondan a la construccion de la vision del
mundo que les permitan a las estudiantes transformar su entorno y realizarse como
personas responsables y autébnomas para SER, como lo plantea el perfil
mercedario.
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La excelencia académica se busca a través de la exigencia en el cumplimiento de
los compromisos académicos y de convivencia de las estudiantes, la
responsabilidad de los docentes y directivas en su liderazgo y vivencia de los
acuerdos institucionales, asi como el acompafiamiento permanente de los
acudientes.

Para verificar los procesos de aprendizaje se detectan las fortalezas y dificultades
através de las actividades diarias y en las reuniones de ciclo, grados, areas, consejo
académico y comisiones de evaluacion, para trazar Planes de Mejoramiento de
acuerdo a la aplicacién del SIEM, en el marco del PELI.

La pedagogia que acompafia al nuevo paradigma para el siglo XXI, debe construirse
a partir de una visién participativa de todos los estamentos comprometidos con la
formacion humana sostenible de los educandos que favorezca el aprendizaje en
una nueva relacion entre los actores del proceso.

5.2. DESARROLLO CURRICULAR
5.2.1. LA REORGANIZACION CURRICULAR POR CICLOS

La Reorganizacion Curricular por Ciclos, tiene como fundamento pedagdgico, el
desarrollo humano centrado en el reconocimiento de los sujetos (nifios, jovenes y
docentes) como seres integrales, con capacidades, habilidades y actitudes que
deben ser desarrolladas para la construccion del proyecto de vida tanto individual
como social; esto ubica la pertinencia, como un principio orientador de la
organizacion escolar para responder a las preguntas de ;Qué ensenar? ;Coémo
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ensefar? y ;Como evaluar? en coherencia con los contextos particulares de la
institucion educativa.

Las acciones para la implementacion de la reorganizacion de los Ciclos Educativos
son las siguientes:
e Construccidén de consensos y compromisos en la comunidad educativa para

la adopcion de la organizacién por ciclos educativos.
e Adoptar institucionalmente los nuevos ciclos de ensenanza.

e Elaborar una propuesta para la nueva estructura administrativa y curricular
que dé identidad a los ciclos en el marco del redisefio de los PEI.

e Definiry elaborar programas y planes de estudio acordes con la organizacion
por ciclos.

e Disefo de estrategias de evaluacion por grado y ciclo.
e Conformar un equipo de trabajo lider para cada ciclo.

e Proponer innovaciones pedagogicas y proyectos de investigacion que
contribuyan a la sistematizacién de la reorganizacién por ciclos.

5.2.2. CARACTERIZACION POR CICLO DE LOS NINOS, NINAS Y JOVENES

Los procesos de caracterizacién determinan las necesidades que subyacen en los
aspectos cognitivos, socio afectivos y fisico creativos del ser humano, esto permite
al colegio la generacion de lineas de accién que faciliten al estudiante a partir de
sus necesidades, concretar su proyecto de vida.

La caracterizacion por ciclos identifica el reconocimiento que hace el colegio de las
necesidades, potencialidades, fortalezas y dificultades de los nifios, nifias y jovenes
de acuerdo a criterios acordados previamente por la institucién. Esta caracterizacién
se convierte en el eje fundamental del desarrollo de la propuesta curricular y
pedagodgica, pues de ahi es de donde se establece la pertinencia del Proyecto
Educativo Institucional.

5.2.2.1 CICLO INICIAL: Pre jardin, Jardin y Transicién

Atendiendo a las politicas del Plan Sectorial de Educacion, la institucidén acepto la
convocatoria de acompanamiento en el marco del proyecto 901, para fortalecer las
practicas pedagdgicas en el ciclo inicial llevada a cabo en el 2015, dada la
implementacion del grado Jardin ampliando a dos grados el nivel de preescolar.
Como resultado de este proceso, se tiene las modificaciones en relacién a la
construccion del curriculo hechas al Portafolio del trabajo pedagogico de la docente,
que se desarrolla al interior del nivel desde hace ya algun tiempo.
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Uno de los aspectos que se integran en el plan curricular son los Pilares para el
ciclo inicial: literatura, juego, arte y exploracion del medio, los cuales quedan
incluidos como elementos fundamentales propuestos en la Politica Publica de
Primera Infancia, para fortalecer los ejes articuladores que se tienen y favorecer la
transversalidad.

A partir del afio 2023 el Colegio La Merced IED ofrece los tres grados: pre jardin,
Jardin y transicién. Nifias con edades entre 3 y 5 afios respectivamente.

5.2.2.1.1 ESTRUCTURA CURRICULAR

+ UNA LECTURA DE LA REALIDAD: Para la construccion de esta tarea, se
toman los instrumentos que se utilizan institucionalmente para la
caracterizacion: encuesta, entrevista y el diagnéstico, identificando asi el
contexto de la poblacién especifica.

+ LA IMPRONTAY EJE DE DESARROLLO QUE DA IDENTIDAD AL CICLO
INICIAL: “infancia y construccion de sujetos” y su Eje de Desarrollo
“estimulacion y exploracién”.

+ LA DEFINICION DE LAS INTENCIONALIDADES DEL CICLO INICIAL:
Construida desde los objetivos contemplados en la Ley General de
Educacién y en el lineamiento curricular para el ciclo inicial cuya meta es la
formacion integral de las nifias.

+ ORGANIZACION DEL CURRICULO: Malla Curricular actualizada desde la
perspectiva de ciclo: Elementos del PEI, Herramientas para la vida, Base
comun de Aprendizajes esenciales, Ejes Articuladores, pilares de Ila
educacion inicial, Estrategias, procesos de valoracién y sequimiento. Todo
ello en correspondencia con la malla curricular institucional que va de pre
escolar a undécimo.

+ ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS QUE DAN INDENTIDAD AL CICLO

INICIAL: Proyectos ludico-pedagogicos, partiendo de situaciones
significativas para las nifas; éstas se realizan con un enfoque de curriculo
integrador incorporando los pilares para el ciclo inicial y los ejes articuladores,
la gestidon emocional y capacidades ciudadanas en un dialogo de saberes y
/o ejes pedagodgicos, a través del proyecto de ciclo, el proyecto de aula y la
secuencia didactica.
Como estrategia pedagdgica se cuenta con convenio con la caja de
compensacion CAFAM como entidad aliada, para el fortalecimiento de la
formacion de la poblacion de ciclo inicial en musica y corporalidad, en
correspondencia con la malla curricular institucional y los perfiles de salida.

+ LOS ACUERDOS FRENTE A LA EVALUACION: Se promueve un sistema
de evaluacion en el marco de un curriculo integrado, en el que se contempla
la evaluacién como un proceso que debe asumirse con un enfoque diferencial
en el que cada nifia es valorada desde su potencialidad y no desde sus
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limitaciones o dificultades. Su propésito es potenciar las capacidades
ciudadanas, la gestién emocional y la formacion académica.

Entendido asi, todos los procesos de evaluacion se denominan procesos de
valoracidén y seguimiento pensados desde potenciar las capacidades en
claves de desarrollos por fortalecer.

Con base en lo anterior, el informe de valoracién y seguimiento se les
presenta a los padres desde dos dimensiones que son una unidad dinamica:
el ser y el saber. Este informe tiene en cuenta el lineamiento curricular para
el ciclo inicial y el documento de seguimiento al desarrollo integral de los
nifos y ninas en la educacion inicial. Es de caracter descriptivo — explicativo
sobre los procesos de desarrollo de cada nifia de manera objetiva, precisa y
amable, que resalta los aspectos positivos indicando los avances y haciendo
sugerencias de apoyo que puedan realizar los padres, cuando haya una
dificultad. Como criterios se toman dos aspectos: el “Ser” y el “saber”
referidos a aspectos esenciales de la formacion académica y el desarrollo de
capacidades ciudadanas de la mano de la gestion emocional.

5.2.2.2 MALLA CURRICULAR DE CICLO I: Grados 1°y 2°

IMPRONTA Infancia y Construccién de Sujetos
EJE DE DESARROLLO Estimulacion y exploracion
CRECIMIENTO Se media la formacién con nifas estudiantes entre 6 y 7 anos
PERSONAL Se reconocen como Sujetos de Derecho, se les valoran sus
PAPEL DE LA ESCUELA, palabras en relaciéon con las acciones de la vida cotidiana, se les
EL MAESTRO Y LA reconoce como autoras de sus propias obras.
FAMILIA
Conquistar en las estudiantes el gusto, el placer y la alegria por
: estar en el colegio. Generar apuestas pedagdgicas teniendo en
BEEFC)(O)EE-(?I% LA cuenta sus necesidades en relacién con los aspectos cognitivos,
MERCED IED socio-afectivos y fisico recreativos.
Realizar actividades de tipo didactico que promuevan la curiosidad,
el asombro, la fascinacién, el afecto y el desafecto por las cosas
Actuar como principal agente educador y socializador de las nifas,
IMPORTANCIA garantes de derechos. Construir ambientes propicios que
DE LA FAMILIA fortalezcan las actividades que ellas realizan en el colegio; como
la formacion en autonomia, el desarrollo de habitos y la formacion
de nifas felices.
Etapa caracterizada por el surgimiento de la comunicacion con su
DIMENSION familia, comprension de las nociones de tiempo y espacio,
COGNITIVA desarrollo creativo de sus funciones psiquicas y cognitivas que el
maestro permite reflejar a través del dibujo, la iconografia, el
desarrollo de la oralidad como preambulo al inicio de la escritura y
la lectura.
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Debe fortalecerse los procesos de representacion y realizar
actividades que impliquen categorizar, clasificar, establecer
relaciones entre objetos, lugares y sucesos Inicio del pensamiento
numeérico, procesos de lectura, escritura y oralidad, imitan.

DIMENSION SOCIO
AFECTIVA
DESARROLLO DE LA
CONCIENCIA SOCIAL

Propiciar espacios de reconocimiento y afirmacion de las nifias, de
fortalecimiento de su yo y de su propio cuerpo.

Las relaciones con los adultos deben ser afectivas y respetuosas
para fortalecer el desarrollo de la autonomia, el dominio de si
misma, la seguridad y el inconformismo

DIMENSION FISICA Y
CREATIVA

Se debe propiciar el desarrollo de la competencia kinestésico
corporal, (percibir las cosas a través del cuerpo y de la
experimentacién, valoran especialmente el ambiente y la
participacion). Para pensar con claridad necesitan movimiento y
actividad. No conceden importancia al orden de las cosas. Se
muestran relajadas al hablar, se mueven y gesticulan. Hablan
despacio son impacientes porque prefieren pasar a la accion.
Prefieren las actividades y el movimiento, requieren tiempo para
analizar qué se siente haciendo las cosas. Les gusta tocar y
acercarse a los demas. Perciben facilmente el ambiente y el
mobiliario incémodo, asi como el frio y el calor. Al hablar,
mantienen un gran contacto visual con los demas. Para describir
lo que han hecho se concentran en la accién. Como mejor
aprenden es haciendo las cosas y recordando la sensacién y la
accion.

Es importante desarrollar la inteligencia creativa, las habilidades
para emplear el cuerpo, la expresion, la cognicién y la realizacion
de metas. Motivar el juego, el deporte, las acciones ludicas y
recreativas, fomentar el desarrollo de hébitos, su autorregulacién y
disciplina.

5.2.2.3. MALLA CURRICULAR DE CICLO II: Grados 3°, 4°y 5°

IMPRONTA Cuerpo, Creatividad y Cultura

EJES Descubrimiento y Experiencia

DESARROLLO

CRECIMIENTO Se media la formacion con nifias estudiantes de 8 y 9 afos
PERSONAL Las ninas centran su actividad académica en las relaciones y los
PAPEL DE LA afectos con sus compafieras, amigas y docentes dando mayor
ESCUELA, EL valor a la amistad y al reconocimiento del otro. Ven a sus maestros
MAESTRO Y LA como amigos y confidentes.

FAMILIA Por lo que, se debe promover la conformaciéon de equipos de

maestros, donde se propicie el dialogo de saberes, lo que da lugar
a nuevas estrategias pedagogicas y nuevas rutas para la
ensefianza, requiere metodologias innovadoras que recreen
permanentemente la ensefianza y el aprendizaje

Se debe insistir persuasivamente por el sentido y el encanto de la
escuela para las nifias.

Promover el dibujo, hacer mapas sin calcar, realizar salidas
pedagdgicas, realizar actividades artisticas, permitirles expresar
sus puntos de vista, sus emociones y ensefarles a gestionarlas.
Propiciar el aprendizaje y desarrollo del deber y del respeto.
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PROPOSITOS

DE LA ESCUELA

Proveer a las nifias de espacios para el reconocimiento y
afianzamiento de su identidad Hacer de la cotidianidad escolar un
espacio de vida sin angustia, para mantener el encanto por el
saber y el colegio

Promover la autoevaluacion, lo que les permitira reconocerse y
autoafirmarse.

Orientar los procesos de ensefianza al descubrimiento de las
relaciones entre los objetos y los fendmenos que surgen mediante
su interaccion, y a la experimentacion, mediante la cual realizan
modificaciones en sus nociones y conceptos previos
especialmente de cantidad, espacio y tiempo.

Fomentar la explicacion del funcionamiento de los objetos, los
fendmenos y los sucesos del mundo que los rodea.

Integrar los conocimientos y contenidos de las éreas de tal manera
que se les permita construir categorias y realizar inferencias
Didacticamente  propiciar la  construccion de cuadros
comparativos, representaciones simbodlicas, esquemas,
diagramas, resumenes y mapas mentales sobre objetos, hechos o
fenéomenos.

IMPORTANCIA
DE LA FAMILIA

Las nifas desarrollan lazos fuertes con amigos fuera de la familia
y buscan independencia y aceptacion. Les

gusta que las alaguen, que las reconozcan, comienzan a
manifestar inconformidad con las normas y los reglamentos de los
adultos y en ocasiones con las de los amigos Exigen ser tratados
con afecto, cuidado y proteccion. Es importante la comprension y
acompafamiento familiar. Una buena comunicaciéon. Unidad de
criterios en los padres y en correspondencia con el colegio.

DIMENSION
COGNITIVA

Se caracterizan por ser dinamicos, imaginativos, propositivos,
argumentativos e independientes. Son capaces de asimilar
informacién sobre hechos y experiencias concretas. Avanzan en la
elaboracion de conceptos mas elaborados. Son capaces de
plantear hipétesis. Resignifican el mundo del adulto
permanentemente. Orientan los intereses de aprendizaje desde
las expectativas del grupo social.

Ejemplo

¢ Dios existe? También desde la influencia de los medios de
comunicacion. Se fortalece su interés por las TICS, especialmente
el Internet y las redes sociales

DIMENSION
SOCIO
AFECTIVA
DESARROLLO
DE LA
CONCIENCIA
SOCIAL

Exigen que se valoren sus experiencias, sus saberes, sus
diferencias, viven el presente, no tienen claridad ain de si ain son
nifias o adolescentes.

Buscan la seguridad personal, acompafada de comodidad, amor
y felicidad Inicia el temor por el rector, los coordinadores

y estudiantes de grados superiores

DIMENSION
FISICAY
CREATIVA

Son muy dinamicas, gustan del ejercicio, deben propiciarse
actividades que permitan desplegar sus habilidades fisicas de
manera divertida. Las actividades fisicas deben orientarse a la
prevencién de habitos y costumbres que ellas mismas consideran
negativas para su convivencia y formacion.
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5.2.2.4. MALLA CURRICULAR DE CICLO lll: Grados 6°y 7°

CRECIMIENTO
PERSONAL

El tercer ciclo atiende a nifios y nifias en edades entre los 10y 12
anos. Esta etapa en las nifas, esta caracterizada por fuertes
cambios fisicos, emocionales e intelectuales.

Requieren un proceso de socializacion diferente a la familia, se
genera una crisis de identidad que las lleva a buscar modelos
identitarios, les llama la atencién experimentar situaciones de
riesgo. Comienza la busqueda de la independencia, la aceptacion
y re significacién del mundo adulto.

La nifa esta en la edad de aprender las tareas del mundo adulto,
convirtiéndose en un periodo de adquisicion prolongado, donde
aprende maneras eficaces de hacer las cosas, habilidades propias
y métodos diferentes, utilizando formas apropiadas para utilizar
sus herramientas y resolver sus problemas. Si no logra demostrar
sus habilidades puede sentir insuficiencia e incapacidad,
provocando esto, poca identificacion con sus pares. Consideran
importante para su desarrollo emocional el éxito y el fracaso
escolar pues les permite tomar consciencia de sus posibilidades y
limitaciones como herramientas para conocerse. La nifia se vuelve
mas objetiva y es capaz de ver la realidad tal como es.

Las estrategias en este ciclo deben inclinarse a promover un
sentido de laboriosidad y competencia, donde la estudiante ve
importante el recibir alabanzas y recompensas, sin rebasar las
demandas que le hagan con respecto a sus habilidades acordes
con su edad

DESARROLLO
DEL
PENSAMIENTO

Relaciones existentes entre las disciplinas

OPERACIONES CONCRETAS:

1 Reconoce el significado de los simbolos y del lenguaje figurado.
01 Es capaz de resolver problemas abstractos de manera logica.

[ Su pensamiento se hace mas cientifico.

(1 Comienza a elaborar un pensamiento abstracto y mantener una
actitud critica y reflexiva ante el mundo y las experiencias vividas.
11 El pensamiento simbdlico no es su fuerte y utiliza, como en
etapas anteriores, la intuicidon o los pensamientos magicos como
cuando era nifio.

JLa capacidad memoristica esta ligada a sus emociones;
recuerda y aprende lo que le interesa y motiva.

1 Puede comprender conceptos muy abstractos, artisticos,
metafisicos o filosoéficos.

[JLa resolucion de problemas cada vez esta mas desarrollada;
utiliza la experiencia previa para buscar soluciones.

Tiene capacidad para inferir y de construir herramientas para
explicar el mundo

FORMACION

Y DESARROLLO
DE LA
CONCIENCIA
SOCIAL

CONSTRUCCION COLECTIVA CONVIVENCIA Y
ORGANIZACION DE NORMAS:

En este ciclo se debe poner el énfasis en el trabajo colaborativo,
las estudiantes deben ir tomando conciencia de que nos movemos
en un mundo de oportunidades que construimos con el aporte de
todos, a partir de multiples miradas; la de los expertos que aportan
desde su saber, fruto de investigaciones y desde los saberes
previos que traen los educandos. La construccién colectiva es un
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ejercicio permanente que debe aportar a la reflexién acerca de las
debilidades y fortalezas tanto en el campo del conocimiento como
de la convivencia social.

El otro énfasis que se ha de tener en cuenta en este ciclo es la
construccion de normas, como elemento regulador de la
convivencia al interior de la institucién y como base esencial para
la creacion de una cultura ética y ciudadana en el entramado
social.

EXPLORACION
HACIA EL
MUNDO
LABORAL

El propésito es identificar y explorar el disefio como capacidad y
metodologia propia de la tecnologia y la informética. Se
recomienda proponer actividades de disefio y redisefio de
artefactos.

Se toma como especial importancia la referencia constante a los
métodos y procedimientos con los cuales se ha basado el progreso
de la humanidad, en el planteamiento y posterior resoluciéon de una
serie de problemas mediante la Tecnologia.

Es fundamental hacer énfasis en la metodologia proyectual de
disefo, la gestion y administracién de recursos y la dinamica
empresarial, mediante el juego de roles en actividades de
simulacion.

La formacion laboral en este ciclo tiene como nucleo educativo el
desarrollo del conjunto de capacidades como son la identificacion,
el analisis y resolucién de un problema que se de en la vida
cotidiana, hasta el disefio y la construccion de dicho objeto,
maquina o aparato capaz de resolver el problema o necesidad
planteada.

Los objetos creados por la actividad tecnolégica inciden
directamente en las formas de organizacion y en las condiciones
de vida de las personas y los grupos.

Reciprocamente, la estructura de un grupo social o cultural influye
sobre el progreso tecnolégico en un momento histérico
determinado. Igualmente, el desarrollo histérico de la Tecnologia
se utiliza como base de conocimiento posterior, o que permite su
perfeccionamiento y adecuacion en los diferentes mercados
laborales.

5.2.2.5. MALLA CURRICULAR DE CICLO IV: Grados 8°y 9°

IMPRONTA Proyecto de Vida

EJE DE Vocacién y Exploracién Profesional

DESARROLLO

CRECIMIENTO Las edades de las estudiantes de este ciclo oscilan entre los 13 y
PERSONAL los 14 afios

PAPEL DE LA Desarrollar nuevos y mejores aprendizajes, acordes con las
ESCUELA, EL necesidades, intereses y particularidades del contexto

MAESTRO Y LA Iniciar la exploracion de habilidades y/o capacidades que orienten
FAMILIA su vocacion o desarrollo profesional y laboral.

Desarrollar una mayor conciencia en cuanto a la conservacion del
medio ambiente.

Promover a través de actividades colectivas, la solucidon a los
problemas de convivencia y tratamiento pacifico de conflictos.
Estimular el liderazgo, el trabajo en equipo, la produccion de
normas, la investigacion y consulta.
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Desarrollar acciones interdisciplinares que contribuyan en su
orientacion vocacional.

Fortalecer lazos de amistad, trabajar mas el concepto de pacto y
trato.

PROPOSITOS
DE LA
ESCUELA

Fortalecer en las estudiantes su capacidad de definicion,
interpretacion, analisis, sistematizacion y proposicion de
soluciones a problemas cotidianos.

Encausar a los jovenes hacia la eleccibn de un campo de
conocimiento como posibilidad de su proyecto de vida.

Fortalecer la responsabilidad para la convivencia y el desarrollo de
la vida social.

Estimular el liderazgo.

IMPORTANCIA
DE LA FAMILIA

En esta etapa las estudiantes presentan fuertes cambios
fisioldgicos, se preocupan por el propio fisico y la representacion
de si mismas.

Les preocupa el acné y se agudiza la curiosidad sexual.

Tienden a la rebeldia, a la mofa y a la displicencia propiciada por
las diferencias frente a patrones de comportamiento y a los valores
impuestos por la escuela y los adultos que no son faciimente
asimilables por ellas.

Tienen tendencia a buscar seguridad en los grupos de pares.
Necesitan mucha comprensién, apoyo fisico y emocional.

Se preocupan demasiado por la apariencia personal lo que les
induce a estar a la moda sufriendo muchas frustraciones cuando
no lo logran por carencia de posibilidades.

Aunque tienen necesidad de seguridad, tienden a independizarse
de sus padres.

DIMENSION
COGNITIVA

Etapa de construccion de estructuras de pensamiento para la
solucion de problemas tedrico- practicos, por lo que es necesario
orientar el aprendizaje a la construccién del proyecto de vida,
desarrollar espacios de didlogo, confrontacion y discusion de ideas
e hipdtesis.

Profundizar en los conocimientos disciplinares, desarrollar
estrategias pedagogicas que les afiancen su pensamiento
hipotético deductivo.

Fortalecer la lectura para ampliar la informacion que permita
plantear hipétesis y argumentos con mayor nivel de elaboracion,
desarrollar aprendizajes que potencien sus habilidades para el
manejo de las TICs.

Ampliar el mundo del lenguaje y la ciencia para fortalecer su
capacidad de abstraccién, fortalecer la reflexion filosofica y
existencial, Incrementar la lectura en diversas modalidades
(novelas, relatos, biografica, histdrica), con el propdsito de
aumentar su capacidad para razonar, juzgar y generalizar con un
mayor nivel de abstraccion.

Su pensamiento se hace mas cientifico. Se sugiere trabajar en
sistematizacion de informacion, en temas coyunturales de caracter
personal y social que la inquieten en su condicién de adolescente
(sexualidad, cambios hormonales).

DIMENSION
SOCIO
AFECTIVA
DESARROLLO
DE LA

Temas como el acné y la sexualidad adquieren trascendencia
Tienden a la rebeldia, a la mofa y a la displicencia propiciada por
las diferencias frente a patrones de comportamiento y a los
valores impuestos por la escuela y los adultos que no son
facilmente asimilables por ellos.
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CONCIENCIA
SOCIAL

Los amigos recobran importancia por la seguridad que brindan
Se distinguen por su originalidad llevando al extremo su
indumentaria, higiene personal y lenguaje, los cuales convierten
en codigos de reconocimiento dentro de su grupo de edad.

Todos los comportamientos y actividades se orientan a la
busqueda de identidad.

Tienen necesidad de valorarse, de afirmarse, de afiliacion y de
sentirse aceptada y reconocida por los de su entorno

Hay desproporcién entre sus sentimientos y la manera como los
expresan.

Pasa con facilidad de la agresién a la timidez.

Aprende a no exteriorizar todo, aflora entonces la interioridad

Las dificultades a trabajar son el sedentarismo, el trabajo en
solitario ya que le cuesta el desligarse de sus pares.

Con alguna frecuencia presentan desérdenes alimenticios ligados
a baja autoestima.

Es “adicta” a redes sociales virtuales lo que afecta la distribucion
del tiempo para cumplir con tareas y responsabilidades.

Lo deprime facilmente la soledad, los conflictos familiares y
afectivos.

Permitile momentos para que se evalle, evalue a otros y la
coevaluacion.

DIMENSION
FISICAY
CREATIVA

Gustan del deporte y la educacion fisica mas por librarse de la
inactividad de otras asignaturas que exigen fuertes niveles de
abstraccion, asi como, del encierro. Aumenta su interés por las
caminatas y salidas pedagdgicas, prefieren en muchas ocasiones
estar fuera del salon de clase o realizar actividades en sitios
diferentes al salon.

Se sugiere en este ciclo estimulos y espacios para desarrollar sus
talentos, lo atraen actividades deportivas y que la diviertan.

EXPLORACION
HACIA EL
MUNDO
LABORAL

Conceptualizar y vivenciar el trabajo por proyectos para la solucion
de problemas del entorno escolar. Acudir a la metodologia de
trabajo de disefio de proyectos que involucren la escuela, la
seguridad, la salud, otros propios de la ciudad. Trabajar
actividades sociales sobre aspectos éticos, politicos econémicos,
comerciales, otros.

5.2.2.6. MALLA CURRICULAR DE CICLO V: Grados 10°y 11°

CRECIMIENTO
PERSONAL

Agrupa a jévenes 15 a 18 anos, de los grados

10y 11.

En la estudiante que experimenta esta etapa se funda un
sentimiento de certeza en el mundo interno (estima de si, de sus
habilidades, de su valor intrinseco, de su equilibrio emocional, de
su integridad fisica) y externo (econémica, su status en la familia
y en el grupo). Puede sufrir inseguridad por los cambios
fisioldgicos, la incoherencia emotiva o por la falta de confianza en
los propios juicios y decisiones.

Se presenta a esta edad la necesidad de independencia, mas
que una existencia separada y suficiencia econémica, significa,
sobre todo, independencia emocional, intelectual, volitiva y
libertad de accion, se trata de una afirmacion de si; y la
necesidad de experiencia, fruto del desarrollo y la maduracion,
manifestando aqui claramente sus inclinaciones. Empieza un
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compromiso de todo su ser en la busqueda de la imagen ideal de
si misma, donde pone a prueba la fuerza de la voluntad, la
solidez de las posibilidades y cualidades personales.

DESARROLLO Proyectos Proposicion Profundizacion
DEL OPERACIONES FORMALES
PENSAMIENTO [J Uso creciente del pensamiento abstracto, sobre todo para la

formacién de conceptos y la solucién de problemas

[1 Uso creciente de las operaciones légico formales.

[1 Mas facilidad para formular hipétesis y elaborar posibilidades
de solucién de manera deductiva.

[1 Operan menos con imagenes concretas de la realidad y mas
con enunciados o afirmaciones verbales referidas a esa

realidad.

[J Para enfocar la resolucion de un problema se plantea todas las
situaciones y relaciones causales entre sus elementos, que mas
tarde tratara de confrontar con la realidad mediante la
experimentacion.

[J Reflexion sobre sus propios procesos mentales (meta
cognicién).

[J Subordinacién de lo real a lo posible: pueden considerar los
datos inmediatos, pero también elaborar conjeturas e hipétesis;
son capaces de prever diferentes soluciones o alternativas; la no
dependencia de lo real les permite comprender fenémenos y
acontecimientos alejados de ellos en el espacio y en el tiempo.

[0 Uso de lenguajes abstractos, de entender y producir enunciados
sobre situaciones reales o imaginadas.

[1Es capaz de formular hipotesis, compararlas y someterlas a
comprobacién para obtener conclusiones y deducciones
contextualizadas de las disciplinas.

[1 Es capaz de analizar los factores o variables para poder concluir
cual fue la causante del problema. Acceso al pensamiento
cientifico; las caracteristicas anteriores les preparan para poder
proceder de una forma cientifica cuando se enfrentan a los
problemas y opiniones.
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DESARROLLO
PERSONALY
SOCIAL

PLAN DE ESTUDIOS JORNADA UNICA - CICLO INICIAL

GESTION
EMOCIONAL
(PROFUNDIZACION)

CAPACIDADES
CIUDADANAS
(PROFUNDIZACION)

HABITOS-CATEDRA
MERCEDARIA

HABILIDADES
COMUNICATIVAS

INGLES
(PROFUNDIZACION)

EXPRESION
MUSICAL
(ARICULACION)

EXPRESION
CORPORAL
(ARTICULACION)

PENSAMIENTO
LOGICO
MATEMATICO

1.

Integralidad de los tres ejes de desarrollo:

Desarrollo personal y  social
(habilidades socio emocionales vy
capacidades ciudadanas)

Expresidn: comunicacién a través de
diferentes lenguajes, la lengua
castellana, el inglés como segunda
lengua y el movimiento corporal.

La experimentacion, el pensamiento
l6gico matematico y el pensamiento
cientifico tecnoldgico.

Manifestacion de emociones, ideas y
vivencias a través de la musica y
diferentes formas de expresion
corporal.

PENSAMIENTO
CIENTIFICO-
TECNOLOGICO

FSTRATEGIA PEDAGOGICA; Ambientes de aprendizaje

Se vincula a las niilas a través de las interacciones entre pares y docentes en 4 fases:

INDAGAR- PROYECTAR- VIVIR LA EXPERIENCIA-VALORAR EL PROCESO

Se disfruta y aprende por medio de las actividades rectoras:

JUEGO-ARTE-LITERATURA Y EXPLORACION DEL MEDIO
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PLAN DE ESTUDIOS JORNADA UNICA — CICLOS I-lI-IlI-IV-V

ASIGNATURA/AREA CURSO/GRADO
0° 1°-5° &°-7° 8" go 10°-11°
ESPAMOL HC-6 5 5 5 5 3
HUMANIDADES -
INGLES ING-4 3 4 4 4 3
. EDUCACION FisICA EC-4 2 2 2 2 2
EDUCACION FiSICA
ARTES EM-4 2 2 2 2 2
INFORMATICA Y TECNOLOGIA |INFORMATICA ¥ TECNOLOGIA X 2 2 2 2 2
MATEMATICAS MATEMATICAS PLM-6 5 6 6 5 4
EXPLORACION EXPLORACION X X X X 2 X
GESTION EMOCIONAL Y GESTION EMOCIONAL GE-2 2 2 2 2 X
CAPACIDADES CIUDADANAS |CAPACIDADES CIUDADANAS cc-2 2 2 2 1 X
SOCIALES DPS-4 5 4 3 3 1
POLITICA X X X X X 2
SOCIALES FILOSOFIA X X X 2 2 2
ETICA X 1 1 0,5 0,5 0,5
RELIGION X 1 1 0,5 0,5 0,5
BIOLOGIA PCT-4 5 4 4 4 X
CIENCIAS NATURALES auiMica X X X X X a
Fisica X X X X X 4
EXTENSION JORNADA ARTES X 1 1 1 1 1]
CATEDRA MERCEDARIA HCM-4 2 2 2 2 1]
SABER MERCEDARIO X 2 2 2 2 0
MODALIDAD MODALIDAD X X X X X 10
SUMATORIA 10 a0 a0 40 40 a0,
PROFUNDIZACIONES
) CURSO/GRADO
ASIGNATURAfAREA /
1001 1002 1003 1101 1102 1103
PSIMOTRICIDAD 2 X X 2 X X
. PRACTICAS CORPORALES 2 X X 2 X X
GESTION DE PROYECTOS :
LJDICA ¥ EMPRENDIMIENTO 1 X X 1 X X
SOCIALES EN AMBIENTES DE ED. :
. " GESTION DE PROYECTOS 2 X X 2 X X
ARTISTICA Y ED. FiSICA,
. DANZA 1 X X 1 X X
RECREACION Y DEPORTES :
ARTE EN LA VIDA MUSICA 1 X X 1 X X
PLASTICA 1 X X 1 X X
CULTURA MATEMATICA X 4 X X X X
GESTION Y ESTRUCTURACION DEL ESPACIO X 1 X X X X
LECTURA CRITICA X 1 X X X X
CIENCIAS BASICAS Fisica X 4 X X 2 X
CALCULO DIFERENCIAL X X X X 4 X
LOGICA DE PROGRAMACION X X X X 2 X
INTRODUCCION A LA INGENIERIA X X X X 2 X
MODALIDAD
CONTABILIZACION DE CONTABILIDAD X 4 X
OPERACIONES COMERCIALES ¥ TALLER CONTABLE X X 4 X X 4
FINANCIERAS SENA " X 5 X X
SUMATORIA 10 10 13 10 10 13
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5.4 EDUCACION MEDIA-ENFASIS

e Bachiller Técnico en Contabilizaciéon de Operaciones Comerciales y Financieras-Convenio
SENA

e Bachiller Académico con Profundizacion en Gestidén de Proyectos Sociales en Ambientes
de Educacion Artistica, Educacion Fisica, Recreacion y Deportes — Malla curricular
construida con la Universidad Pedagdgica Nacional

e Bachiller Académico con Profundizacion en Ciencias Basicas con Aplicacion en
Ingenieria- Malla curricular construida con la Universidad Sergio Arboleda.

5.4.1. MALLA CURRICULAR DEL PROGRAMA DE EDUCACION MEDIA TECNICA EN
CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS -CONVENIO SENA

SENA— COLEGID LA MERCED

Contabilidad

CONTABILIZACIOMN | SEMESTRE 1Y 11 Taller Contable

OE OPERACIOMES Salud Ocupacional

COMERCIALES Y SEMESTRE 11 Y IV | Taller contable
FINAMNCIERAS Contabilidad

5.4.2.MALLA CURRICULAR DEL PROGRAMA DE EDUCACION MEDIA ACADEMICA CON
PROFUNDIZACION EN GESTION DE PROYECTOS SOCIALES EN AMBIENTES DE
EDUCACION FiSICA, EDUCACION ARTISTICA, RECREACION Y DEPORTES - CONVENIO
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

SEMESTRE |l SEMESTRE IV
MATERIA MATERIA MATERIA MATERIA
Practicas Practicas Practicas Practicas e s Caraeroles
Corporales Corporales Corporales Corporales P
Motricidad Motricidad Motricidad Motricidad Motricidad
MUsica MuUsica MuUsica
Arte en la vida Pl&sticas Pl&sticas Pl&sticas Arte expresién y vida
Danzas Danza Danzas
Gestidn de
! Proyecto Proyecto Proyecto Proyecto
proyectos
Lidica y - i - -
Emprendimiento Emprendimiento Emprendimiento Emprendimiento

emprendimiento
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5.4.3. MALLA CURRICULAR DEL PROGRAMA DE EDUCACION MEDIA ACADEMICA CON
PROFUNDIZACION EN CIENCIAS BASICAS -CONVENIO UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA

GRADC DECIMO GRADC LIMDECIWIC
SEMESTRE | SEMESTRE I SEMESTRE I SEMESTRE IV
LE_Eturay Lecturay Escriturade Logicade
Escriturade la \a Discipli n Proz B
Disciplina | a Disciplina o rogramacion

Logica de

Programacion |

Gestiony Gestion v .
. . Introduccion ala
Estructuracion Estructuraciondel .
_ - Ingenieria
del Espacio Espado
Cultura Fundamentos Calculo B R
. . _ N CalculoDiferencialll
Matemati= Matematicos Diferencial |
Fisica Mecanica Fisica Meécanica Fisica Mecanica Fisica Mecanica
Modulal Moduloll Modulalll Modula W

CAPITULO I. CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION

5.4. PROYECTOS INSTITUCIONALES

Estos proyectos son interdisciplinares, atraviesan todo el curriculo y estructuran la
apuesta transversal institucional. Actualmente el Colegio La Merced IED cuenta con
cinco proyectos institucionales: Proyecto PRAE “Procesos de concienciacion
ambiental y preservacion de la biodiversidad local”, proyecto de educacion para la
democracia, la convivencia y la paz: "El liderazgo y la participacion como
protagonistas del cambio escolar”, proyecto de educacion sexual PES: “El lugar de
la educacion sexual en la vida”y el Proyecto institucional de Lectura LEO, PILEO:
“Tejiendo redes comunicativas”.

Cada uno de ellos esta organizado y liderado por un grupo de docentes, es conocido
por toda la comunidad educativa y tiene su base teorica y su aplicacion respaldadas
por un proyecto escrito, que atraviesa el curriculo.

5.4.1. RETENCION Y PERMANENCIA EN EL COLEGIO LA MERCED
JUSTIFICACION

El colegio la Merced tiene un compromiso social con la poblacién estudiantil que
consiste en ofrecerles un programa de formacion de calidad y que debe ser para
todos. Es prioridad mantener las estudiantes en el sistema educativo distrital
atendiendo en lo posible sus dificultades para permanecer vinculadas a la
educacién; respondiendo a las politicas publicas de retencion y permanencia
escolar. Es decir, darle la oportunidad a la mayoria de las estudiantes del distrito
capital para que pertenezcan a la familia mercedaria.
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OBJETIVOS

1.
2.
3.

Ofrecer una educacion de calidad para todos

Mantener la cobertura de acuerdo con la capacidad instalada

Garantizar la continuidad de las estudiantes que ingresan a la institucion con
el fin de que sean transformadores de la sociedad.

La Intervencidn institucional atiende una poblacion de 1.031 estudiantes distribuidas
en Jornada unica de grado pre jardin a 11°.

ACCIONES DESTACADAS:

1.
2.
3.

Difusion, conocimiento y vivencia de la catedra mercedaria

Establecimiento y conocimiento de un protocolo institucional
Acompafamiento integral e interdisciplinar a casos especiales de
convivencia y académicos.

DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA
El Colegio La Merced IED tiene un protocolo establecido para asegurar la asistencia
de las estudiantes:

1.

Control diario de puntualidad e inasistencia: Se verifica en la primera hora de
clase y se registra en formato diario (anexo 1), con el visto bueno del docente
de la clase correspondiente. Con este registro se procede desde
coordinacion a comunicarse telefonicamente con los padres o acudientes
para informar la ausencia y conocer la causa de la inasistencia. Si se
identifica evasion de clase se cita al padre o acudiente de inmediato o para
el dia siguiente (anexo 2). Es importante aclarar que en el formato de
seguimiento diario o en una bitacora se deja constancia que se gestioné la
situacion.

Dependiendo la causa de la inasistencia o la reincidencia en esta causa se
registra en el observador del estudiante (anexo 3), se asigna una accion
pedagdgica y se firma compromiso de padres y estudiantes (anexo 4). Si es
necesario se remite a Orientacidén (anexo 5)

La permanencia y asistencia forma parte de la Catedra Mercedaria, y se tiene
en cuenta en la evaluacion de convivencia, por lo que se tiene registro diario,
semanal, mensual y trimestral (anexo 6).

Semanalmente se tiene en franja horaria reunién de directores de curso por
ciclo para conocer las dificultades y fortalezas de las estudiantes en sus
procesos académicos y de convivencia, reunion que permite hacer
seguimiento a la permanencia e identificar qué estudiantes requieren de un
apoyo especifico. Entonces se remite a la dependencia correspondiente
(orientacion, académica, familiar o si se requiere de otras instituciones como
de salud o Bienestar familiar).

La Catedra Mercedaria como eje transversal de la Instituciéon trabaja los
valores y principios mercedarios, es factor fundamental en la historia
institucional e incentiva el ingreso y permanencia de la comunidad estudiantil.
La propuesta curricular del Colegio también motiva la permanencia: Atencion
de Jardin a grado 11°, programa “Jornada Completa” en Primera Infancia,
tres programas de Media: Contabilidad, Gestion de Proyectos Sociales en
Ed. Fisica y Ed. Artistica, Ciencias Basicas con aplicacion en Matematicas;
Proyectos complementarios como: Banda Marcial, Edu-medios (emisora
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escolar), Club de astronomia, Escuela deportiva Voleibol y estrategia
APROBAR para el afio 2026.

6. En el Colegio La Merced, como otra alternativa de retencién se tienen en
cuenta situaciones de salud de algunas estudiantes, dependiendo de la
gravedad se les proporciona plan de apoyo con compromiso de padres y
estudiantes para que puedan superar sus dificultades.

7. Cuando se presentan casos de estudiantes con baja motivacién hacia el
estudio se lleva a cabo dialogo con padres y estudiantes sobre la importancia
del estudio y su relacién con el proyecto de vida, se desarrolla escuela de
padres, general y focalizada, y talleres a padres en entrega de boletines.

8. Por fallecimiento de padres, se le brinda apoyo y consideracion a las
estudiantes de parte de los docentes y orientacion para que supere el duelo
y garantizar asi su permanencia.

9. Para garantizar espacios apropiados para el aprendizaje, la institucion
realiza intervenciones en la infraestructura, mantenimiento correctivo y
preventivo.

10.Para mantener el buen trato, el colegio abre espacios de conciliacion,
comunicacién constante con padres de familia, se firman acuerdos y
compromisos, se realizan pactos de respeto y no agresion.

11.La ausencia de maestros se suple con talleres de clase con supervision de
otros docentes y se cubren en lo posible con horas extras con docentes de
la misma institucién (anexo 7)

12.En lo referente al rendimiento académico que podria ser una de las causas
de desercion, el Colegio realiza seguimiento permanente, por parte del
docente de disciplina especifica y por el director de curso; se le asignan a los
estudiantes planes de mejoramiento por cada periodo (recuperaciones y
nivelaciones).

Se tiene un corte a la octava semana de 12 que tiene el periodo académico
para citar a los padres de las estudiantes que registran bajo rendimiento
académico con el fin de buscar el apoyo de estos, al proceso académico de
las estudiantes; los padres y estudiantes firman compromiso académico y de
convivencia (anexo 8).

Se tiene convenio con la Universidad Pedagdgica Nacional quienes brindan
apoyo en lecto- escritura en Lengua Castellana e inglés.

Se efectuan comisiones de evaluacion por periodo académico, lo que permite
identificar los factores asociados al bajo rendimiento. El Director de curso
hace intervencion y seguimiento a las estudiantes con pérdidas académicas
hasta tres asignaturas y el Equipo de Orientacion escolar a estudiantes con
pérdidas académicas de cuatro asignaturas en adelante.
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INTERVENCION DE ORIENTACION

PERCEPCION DE RETENCION Y PERMANENCIA

Primaria y Bachillerato

FACTOR CAUSA 1 CAUSA 2 CAUSA 3

PERSONAL Temor de los padres a la Bajo Rendimiento Repitencia
diversidad sexual — Académico
Homofobia-

FAMILIAR Cambio de Residencia Desempleo de los Separacion de padres

padres o acudientes

INSTITUCIONAL Establecimiento en zona Problemas de

lejana de casa Hacinamiento Infraestructura

Estrategias de mejoramiento que contribuyen a disminuir su incidencia:

FACTOR CAUSA 1 CAUSA 2 CAUSA 3
Se han realizado campafias | Se desarrollo y se Se desarrollo y se
PERSONAL de sensibilizacion a la implanto el programa implanto el programa
comunidad educativa. B.R.AS.l.LE.R, B.R.A.S.I.LE.R, liderado
Escuelas de padres para (programa de apoyo al | desde el departamento,
incrementar la toleracion Bajo Rendimiento con el que se han
frente a la diversidad sexual. | Académico Sanacion, alcanzado cifras de
Intervencién a la mejoria académica del
Se han desarrollado talleres | Estudiante y sus 51%
con las estudiantes dentro Relaciones) liderado
del proyecto de Educacion desde el Se establecié convenio
Sexual departamento, con el con la UPN para apoyar
que se han alcanzado casos particular de
cifras de mejoria estudiantes con bajos
académica del 51% niveles de rendimiento
Se establecio convenio
con la UPN para
apoyar casos particular
de estudiantes con
bajos niveles de
rendimiento
FAMILIAR Proponemos que se hagan Se invité a los padres a | Se han desarrollado e
campanas de difusiéon y vincularse como implementado talleres
propaganda del colegio, para | obreros de la de sanacion del vinculo
que los residentes del sector | construccion en el obra | paterno y de la pareja.
y cercanias matriculen a sus | que se adelanta en el
hijas en este colegio. colegio. Apoyo de especialista
externos.
Proponemos que se hagan Se propone que Se propone que
campanfas de difusién y durante el 2017 se durante el 2017 se haga
INSTITUCIONAL propaganda del colegio, para | haga uso de espacios uso de espacios
que los residentes del sector | externos, salidas externos, salidas
y cercanias matriculen a sus | pedagodgicas y pedagdgicas y
hijas en este colegio. convivencias, mientras | convivencias, mientras
se concluye la obra se concluye la obra
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6. GESTION ADMINISTRATIVA

En el colegio, esta gestion esta bajo la responsabilidad de los siguientes
funcionarios:

Auxiliar Financiero, Almacenista, Bibliotecario, Secretaria Académica, Secretaria de
Rectoria. Cada uno de ellos, cumple con las funciones que se contemplan en el
Manual de Funciones y procedimientos.

7. RESPONSABILIDAD ECONOMICA

En el colegio, esta gestion esta bajo la responsabilidad de Rectoria y del Auxiliar
financiero con la asesoria de un asesor contable contratado por la Institucion.

7.1 NORMATIVIDAD

La Ley 80 y el decreto 2170 son las normas para la Contratacion de la
Administracion Publica y por ellas se orienta la institucion.

7.2. PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS

Son la base para hacer seguimiento y control al cumplimiento de lo pactado en el
PEI, a la ejecucion del gasto y a la articulacién con la inversiéon de la SED.

A través de ellos se le hace un reconocimiento a la Comunidad Educativa, dandole
participacidn para priorizar las necesidades del colegio y para manejar bien y cuidar
el presupuesto.

El Consejo Directivo, en pleno es el lider de las reuniones para formar e informar a
los representantes de todos los estamentos de la Comunidad Educativa en aspectos
como gestidon publica, planeacion y proyectos educativos, fondo de servicios
educativos y rendicion de cuentas.

7.3. EL COMITE DE COMPRAS.

El comité de compras estd compuesto por: La Rectora, el Auxiliar Financiero, el
Almacenista, el representante de los docentes, el representante de los padres de
familia y el Contralor Estudiantil.

8. DESARROLLO DEL ESTUDIANTE

8.1. INGRESO Y SEGUIMIENTO A ESTUDIANTES

El Colegio tiene como propdsito promover la convivencia sana y armoniosa entre
los diferentes miembros de la comunidad educativa a través de una buena
comunicacién y la formaciéon y fortalecimiento de los valores, enfatizando
responsabilidad, respeto, honestidad y tolerancia.

La vinculacion a la Institucién depende de la decision libre y responsable de solicitar
el cupo para la misma. Se tipifica con la matricula, previo el cumplimiento de los
requisitos y el compromiso de la estudiante y de los padres o acudientes, para
cumplir este manual y todos los lineamientos del Proyecto Educativo Institucional.
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En el Manual de Convivencia se encuentra todo lo concerniente a Proceso de
admisién, Renovacién de Matricula, Reglas de higiene y pautas para la presentacion
personal.

8.2 MANUAL DE CONVIVENCIA

La institucion evalua y mejora sus procesos mediante la revision e implementacion
del Plan operativo anual de cada estamento y el seguimiento continuo y la utilizacién
del circulo de calidad: Planear, Hacer, Verificar y Actuar (PHVA).

8.2. BIENESTAR Y DESARROLLO PERSONAL

Se crea y promueve en la institucion manteniendo un clima institucional que permite
el desarrollo de ambientes propicios para el desarrollo de proyectos que redundan
en beneficio de las estudiantes, incentivando sus talentos artisticos, deportivos y
académicos.

Se promueve la participacion de las estudiantes en eventos interinstitucionales:
programas complementarios en inglés en convenio con el British Council,
Olimpiadas de Quimica, STEAM y Matematica, Supérate Saber, Concurso de
Bandas, entre otros.

También se promueve la participacién individual de las estudiantes como
deportistas de alto rendimiento.

El colegio participa en actividades interinstitucionales, concursos, exposiciones,
talleres y salidas pedagdgicas que promueven el desarrollo personal.

8.2.1. PROGRAMAS DE ORIENTACION Y PROYECTO DE VIDA

El estudiante mercedario cuenta con el director de grupo, quien le ayuda a plantear
metas, estrategias y acciones que le permiten desarrollar habilidades y lo que
contribuye a sentar las bases de su proyecto de vida a través de la vivencia de los
valores mercedarios.

Se hacen cursos de nivelacion, simulacros de pruebas SABER, presentacion de las
estudiantes en la Universidad Nacional y otras muy reconocidas.

8.2.2. EL ANALISIS DE NECESIDADES E INTERESES Y EXPECTATIVAS DE
LAS ESTUDIANTES

Se lleva a cabo mediante el conocimiento personal a través del seguimiento del
estudiante, aplicacion de encuestas, direcciones de grupo, trabajo con orientacion,
exploracién vocacional y artistica, fortalecimiento de las herramientas para la vida
de manera transversal en todos los proyectos y participacién en el desarrollo de
programas de bienestar como alimento caliente- desayuno, el refrigerio, salud al
colegio, cultura al trabajo.
Existen ademas los Programas de

e SALUD AL COLEGIO -

e COMEDORY REFRIGERIO
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8.3. ESTIMULOS

Las estudiantes son el centro del proceso educativo. Por lo tanto, la calidad de su
trabajo, su buen desempefio, su colaboracién y su excelente comportamiento las
hacen acreedoras a los estimulos enunciados en el Manual de Convivencia
Institucional.

Para el Colegio la Merced IED. También es importante el reconocimiento y
valoracion de la labor docente, del administrativo, del vigilante y del personal de
mantenimiento institucional.

9. DESARROLLO DE LA COMUNIDAD
PROGRAMAS Y SERVICIOS
9.1. Contacto con la comunidad externa

Desde el servicio de orientacion se realizan estos contactos atendiendo al eje de los
aprendizajes con las estudiantes que presentan dificultades y déficit cognitivo, con
el programa de salud al colegio y las remisiones a las EPS, con atencion en
psicologia, terapia del lenguaje y terapia ocupacional, igualmente con el eje socio
afectivo con profesionales del Hospital del Sur, la Defensoria el pueblo, la Oficina
de Convivencia; con el SENA; La Universidad Pedagodgica Nacional- convenio para
practicantes; Universidad Distrital- convenio para practicantes; CAFAM convenio
apoyo en ciclo inicial.

9.2 Practicas Pedagodgicas con entidades externas

Cada afio la institucion en cabeza de la Coordinacién Académica revisa y evalua la
pertinencia del desarrollo de practicas de estudiantes, de universidades y/o
entidades que cuenten con programas en educacién, garantizando un espacio de
desarrollo de actividades pedagdgicas de observacion y acompafiamiento al interior
de las aulas.

La realizaciébn de las practicas pedagdgicas de los diferentes programas de
educacion, llevaran a cabo sus actividades de conformidad con el plan de trabajo
del maestro en formacion o practicante, debidamente aprobado segun los
lineamientos y reglamentos de practica de cada programa académico, asi como la
asignacion, supervision y certificacion de los docentes en formacion, se realizara de
acuerdo al procedimiento establecido por la SED para tal fin segun clausula
segunda del convenio interadministrativo de colaboracidon No. 2210, celebrado el 26
de junio de 2019.

Se entiende por practica pedagdgica al conjunto de actividades académicas con
caracter formativo, realizado por estudiantes en formacién de programas de
licenciatura, con el fin de consolidar las competencias disciplinares adquiridas en el
aula, adelantando actividades afines con el futuro desempefo profesional de los
practicantes, que aporten al proyecto institucional y favorezcan el disefio y ejecucion
de proyectos, programas y/o iniciativas que impacten de manera positiva.
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Para identificar las necesidades de la comunidad se realiza la autoevaluacion
institucional anual, se reciben correos, se hacen talleres de padres y se dialoga con
las estudiantes.

9.2. Programas, campaiias en desarrollo social y solidario con el entorno

Se apoya el proyecto PRAE en talleres desarrollados en las aulas y se hacen
encuentros para la explicacion del adecuado manejo del refrigerio y del reciclaje de
los empaques, ademas de tener convenios para el manejo de reciclaje.

9.3. SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL

Tiene su marco legal en los articulos 97 de la ley 115 de 1994, art. 39 del decreto
1860 de 1994, articulos 2 y 7 de la resolucion 4210 de 1996 y acuerdo 205 de 2001
para la reglamentaciéon del mismo.

Para cumplir dicho servicio, las horas establecidas son 120 y son requisito
indispensable para obtener el titulo de bachiller.

Para el desarrollo de servicio social estudiantil, se ha hecho convenio con las
bibliotecas publicas y con diferentes entidades privadas y del estado como el IDRD,
prioritariamente lo realizan las estudiantes de noveno, décimo y undécimo. Su
seguimiento lo efectua el equipo de orientacidén escolar.

El Servicio Social Estudiantil Obligatorio (SSEQO) constituye un componente del
proceso de formacion integral de las estudiantes del Colegio La Merced IED y se
desarrolla como un escenario pedagogico que fortalece el ejercicio de la
participacion, la corresponsabilidad y el compromiso con la transformacion del
entorno. En concordancia con la Ley General de Educacion, el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educativo y la Resolucion 4210 de 1996 del Ministerio de
Educacion Nacional, el servicio social se asume como un requisito para optar al
titulo de bachiller y como una estrategia que articula los aprendizajes escolares con
las necesidades de la comunidad.

En coherencia con el horizonte institucional, el desarrollo del Servicio Social
favorece la consolidacion de los principios del Ser, Sentir, Hacer, Conocer vy
Convivir, promoviendo experiencias de aprendizaje que fortalecen la formacién
ética, ciudadana y social de las estudiantes. Desde esta perspectiva, la practica
trasciende el cumplimiento de una intensidad horaria y se orienta a la construccion
de competencias para la participacidn responsable, el trabajo colaborativo y la
contribucién al bienestar colectivo.

Como parte de su organizacion institucional, el Colegio La Merced IED dispone que
las estudiantes puedan iniciar el cumplimiento del Servicio Social desde el grado
noveno, medida adoptada por el Consejo Académico con el propdsito de favorecer
una adecuada distribucion de las exigencias académicas de la educacion media. En
cumplimiento de lo establecido por la Resolucion 4210 de 1996, que faculta a los
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establecimientos educativos para determinar la intensidad del servicio por encima
del minimo reglamentario, la institucién establece una duracion de ciento veinte
(120) horas, las cuales podran desarrollarse en diversos escenarios con
instituciones publicas o privadas que contribuyan al fortalecimiento de las
competencias personales, sociales y ciudadanas, enmarcandose en una labor
social y de apoyo a la comunidad.

a organizacion, seguimiento y verificacion del Servicio Social Estudiantil Obligatorio
se desarrollan mediante un trabajo articulado entre las diferentes instancias
institucionales responsables de su implementacion, conforme a las funciones y
procedimientos establecidos por el Colegio. En este proceso participan las
dependencias académicas y de apoyo, que orientan, acompafan y realizan el
seguimiento al cumplimiento de los lineamientos institucionales y de los criterios
definidos para la validacién de la practica. Una vez verificado el cumplimiento de los
requisitos establecidos, la Secretaria Académica es la instancia encargada de
certificar oficialmente el desarrollo del Servicio Social Estudiantil Obligatorio como
requisito para optar al titulo de bachiller, de conformidad con la normatividad
vigente.

En consecuencia, el Servicio Social Estudiantil Obligatorio se integra al Proyecto
Educativo Institucional como una estrategia de formacién que fortalece la relacion
entre la escuela y el contexto social, promoviendo en las estudiantes el ejercicio de
una ciudadania ética, solidaria y comprometida con la construccién de una sociedad
mas participativa e incluyente, en concordancia con la misién y los propdsitos
formativos del Colegio La Merced IED.

PROYECTOS INSTITUCIONALES (Anexos con actualizacion 2026).

* “E| Proyecto Educativo Institucional (PEl) se concibe como un documento dindmico, abierto y en permanente
construccion, susceptible de actualizacion y transformacion de acuerdo con las necesidades, contextos y
desafios de la comunidad educativa y las dindmicas del entorno.”
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